Art. ..... — Ferie lavoratori migranti

Al fine di favorire il ricongiungimento familiare nei paesi di origine dei lavoratori migranti, le
aziende considereranno in modo positive, tenuto conto delle esigenze tecnico organizzative e
fatto salvo quanto definito in sede aziendale,, I'accoglimento delle richieste in tal senso motivate
dei singoli lavoratori di usufruire di periodi continuativi di assenza dal lavoro attraverso Iutilizzo
oltre che delle ferie anche degli altri permessi previsti dal Contratto eventualmente disponibili.
Le richieste saranno considerate secondo l'ordine cronologico di presentazione e nella misura del
2% nelle aziende con pit1 di 50 dipendenti e del 3% per le aziende con pili di 150 dipendenti.

In caso di valutazione negativa I'azienda informera il lavoratore, che potra farsi assistere da un
componente della RSU sui motivi del diniego e si adoperera per individuare un’idonea soluzione
in relazione alle sue obiettive e comprovate necessita.

Art. .... Ferie e Par solidali

Le parti, preso atto della possibilita prevista dall’art. 24 del D. Lgs. 14 settembre 2015, n.151,
convengono che, fermo restando i diritti di cui al Dlgs. 66/2003, la cessione a titolo gratuito da
parte di ogni lavoratore degli istituti dei Par e delle ferie, ai colleghi dipendenti della stessa
impresa per assistere i figli minori che per particolari condizioni di salute necessitano di cure
costanti, potra avvenire, previo consenso dei lavoratori interessati, con i Par accantonati nel
conto ore e le ferie monetizzabili, dando priorita a quelli in ogni caso maturati negli anni
precedenti a quello della richiesta nella misura e modalita concordate con la direzione aziendale.
La contrattazione aziendale potra disciplinare ulteriori misure e modalitd per la cessione
collettiva di ferie e Par da parte dei lavoratori e I'accantonamento delle relative ore per le finalita
sopra descritte.

Le parti si impegnano ad approfondire con le Istituzioni competenti le tematiche relative al
trattamento fiscale e contributivo delle ore di ferie/Par versate in banca solidale anche nel caso
in cui le ore cedute siano in numero superiore o inferiore a quelle effettivamente necessarie
nonché le modalita di valorizzazione delle ore di ferie/Par cedute. C—\
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Art. ...- Diritto allo studio (sostituisce artt. 55 e 57 del vigente Ccnl)

A far data dal 1° gennaio 2018 sara determinato, all’'inizio di ogni triennio, il monte ore messo a
disposizione di tutti i dipendenti per I'esercizio del diritto allo studio, moltiplicando ore 7 annue
per tre e per il numero totale dei dipendenti occupati nell’azienda in quella data, salvo i
conguagli successivi in relazione alle variazioni del numero dei dipendenti.

I lavoratori che contemporaneamente potranno assentarsi dall'unita produttiva per frequentare i
corsi di studio in seguito elencati o per frequentare i corsi di formazione continua di cui allart...,
non dovranno superare rispettivamente il 2% della forza lavoro occupata o comunque il 3%
complessivo; dovra essere garantita in ogni reparto lo svolgimento dell’attivita produttiva
mediante accordi con le rappresentanze sindacali unitarie. Nelle aziende fino a 200 dipendenti gli
eventuali valori frazionari risultanti dall'applicazione della suddetta percentuale saranno
arrotondati all'unita superiore. Sono esclusi dal computo della percentuale di assenza, i permessi
per i giorni di esame.

Le aziende, indipendentemente dalle percentuali di assenza, favoriranno la frequenza di corsi di
lingua italiana per lavoratori stranieri compatibilmente con le esigenze tecnico-organizzative.
Dovrd essere comunque garantito in ogni reparto lo svolgimento della attivita produttiva,

mediante accordi con la Rappresentanza sindacale unitaria.

I lavoratori che, al fine di migliorare la propria cultura, intendono frequentare, corsi finalizzati a
conseguire un titolo legale di studio riferibile al Quadro Europeo delle Qualifiche per
I’apprendimento permanente (QEQ), di cui alla Raccomandazione del Parlamento Europeo e del
Consiglio del 23 aprile 2008, cosi come recepita dall’Accordo sottoscritto in sede di Conferenza
Stato-Regioni il 20 dicembre 2012 e recepito dal Decreto del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali di concerto con il Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca del 13
febbraio 2013, hanno diritto, con le precisazioni indicate, di usufruire di permessi retribuiti a
carico del monte ore triennale come sopra definito. Tali permessi, quantificati nella tabella
seguente, potranno essere fruiti anche in un solo anno.

In particolare la tipologia dei corsi ammissibili, gli istituti erogatori, nonché i permessi retribuiti a
carico del monte ore di cui al comma 1, sono specificati, in relazione alla durata dei suddetti

corsi, come segue:

Rapporto
¢ fra ore di
Permessi retribuiti a carico | permesso
Tipologia corsi* Istituti erogatori del monte ore di cui al retribuito
comma 1 eoredi
frequenza

ai corsi

! Vedi Quadro sinottico di referenziazione delle qualificazioni pubbliche nazionali, allegato. Y( @/
.V
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Corsi per Palfabetizzazione e Centri Provinciali

I'assolvimento dell’ obbligo di di Istruzione per gli
A) | istruzione degli adulti finalizzati al | Adulti, di cui .
. . 23sino a
conseguimento dei livelli 1 e 2 del all'art. 1, c. 632
] . concorrenz
QEQ. della legge 27 250 ore triennali.
. a delle 250
Lo L dicembre 2006, n. 2
Corsi di lingua italiana per ore”,
. L . 296 e del decreto
B) [ lavoratori stranieri al fine di
. . del MIUR del 25
agevolarne l'integrazione.
ottobre 2007.
Istituti di
istruzione e
istituzioni
o . . 12sino a
Corsi finalizzati a conseguire un formative del
. . . . . . ) . concorrenz
C) | titolo legale di studio che faccia sistema dileFP e 150 ore triennali. delle 150
adelle
riferimento ai livelli 3 e 4 del QEQ. | IFTS legalmente 5
ore’,

riconosciuti a
livello statale o

regionale.

Corsi volti a conseguire un titolo di
D) | istruzione terziaria (livelli5, 6,7, 8 | Universita, ITS. 150 ore triennali.

del QEQ).

Gli studenti di cui alla lettera D) potranno fruire di 16 ore, non a carico del monte ore di cui al
comma 1, per la preparazione di ogni ulteriore esame qualora siano gia state fruite le 150 ore e
superati 9 esami nel triennio. A tali fini non sono considerati esami tutte le cosiddette prove in
itinere, quali, ad esempio, esoneri, parziali, idoneita.

Gli studenti di cui alla lettera D) potranno fruire, ogni triennio o frazione, dei permessi retribuiti
per un periodo pari al doppio della durata del corso.

Il lavoratore fara richiesta scritta almeno 1 mese prima dell’inizio del corso al quale intende
partecipare e 15 giorni prima dell’esame che intende sostenere.

A richiesta dell’azienda il lavoratore dovra produrre le certificazioni necessarie all’esercizio del
diritto di cui al presente articolo.

Le aziende eroghzranno, durante la frequenza dei corsi, acconti mensili conguag";?iabili,
commisurati alle bre di permesso usufruitp, fermo restando che il presupposto per il pagamento
di dette ore, nei I|m|t| ed alle condizioni indicate, & costituito dalla regolare frequenza dell'mtero
corso.

I permessi retribuiti sopra definiti si intendono cumulabili limitatamente al conseguimento di

livelli successivi del QEQ.

* B’ possibile fruire di due ore di permesso ogni tre ore di corso. @
* E’ possibile fruire di un’ora di permesso ogni due ore di corso.
P
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I lavoratori studenti, iscritti e frequentanti corsi regolari di studio finalizzati all'acquisizione di
titoli di studio riferibili a tutti i livelli del QEQ presso gli istituti erogatori su elencati, saranno
immessi, su loro richiesta, in turni di lavoro che agevolino la frequenza ai corsi e la preparazione
agli esami.

Sempre su loro richiesta saranno esonerati dal prestare lavoro straordinario e durante i riposi
settimanali.

I lavoratori studenti, che devono sostenere prove di esame, possono usufruire, su richiesta, di
permessi retribuiti per tutti i giorni di prova che costituiscono l'esame. Questi permessi non sono
a carico del monte ore di cui al comma 1 del presente articolo.

| permessi non saranno retribuiti per gli esami universitari che siano stati sostenuti per piu di

due volte nello stesso anno accademico.
Fermi restando, per i lavoratori con almeno 5 anni di anzianita di servizio, i congedi per la

formazione previsti dal successivo art. 58, del presente Titolo, i lavoratori studenti con meno di 5
anni di anzianita di servizio potranno richiedere nel corso dell’anno 120 ore di permesso non
retribuito il cui utilizzo verra programmate trimestralmente pro-quota, in sede aziendale,
compatibilmente con le esigenze produttive ed organizzative dell’azienda.

Rimangono salve le condizioni di miglior favore stabilite da accordi aziendali.

(allegato: Quadro sinottico di referenziazione delle qualificazioni pubbliche nazionali
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QUADRO

SINOTTICO DI

REFERENZIAZIONE DELLE

QUALIFICAZIONI PUBBLICHE NAZIONALI

Tipologia di qualificazione

Diploma di licenza conelusiva del | ciclo di

Autarita competente

Percorso corrispondente

Scuola secondaria di [ grado -

1 i MIUR/istiuzione
1 [ il ‘ Fine del primo Biennio dei licei,
2 |Certificazione obbligo di istiuzione gﬁa'?;dﬁssg;g?\li?nzﬁfgzgzltccl)el istituti tecnici. istituti prof.li. percorsi
LN dilleFP tiennali e quadiiennali
Dlploma} diqualifica di operatore MIUR/Istruzione Triennio dell’Istituto professionale
professionale
3 Percorsi triennali di leFP
; T atar Percorsi formativi in apprendistato
Attestato di qualifica di operatore - o - B
professionalg P Regioni per il dlr»'dov. 0 percorsi tnpnnah in
apprendistato per la qualifica e per
il diploma
Percorsi quadriennali di leFP
Diploma professionale di tecnico Regioni Percarsi quadriennaliin
apprendistato per la qualifica e per
il diploma
Percorsi quinguennali dei licel
Diploma liceale MIUR/Istruzione (Percorsi formativi in apprendistato
i alta formazione e ricerca)
Percorsi quinquennali degli istituti
. . . ) ) tecnic
4 Diploma di istruzione tecnica MIUR/Istruzione . . :
(Percorsi formativi in apprendistato
di alta formazione e ricerca)
Percorsi quinquennali degli istituti
. . . . . rofessionali
Diploma diistruzione professionale MIUR/Istruzione p i L ,
(Percorsi formativi in apprendistato
di alta formazione e ricerca)
v . e . Percorsi IFTS
Certificato di specializzazione tecnica -
superiore Regioni (Percorsi formativi in apprendistato
; £ i alta formazione e ricerca) ¢
CorsiITS
‘5 [Diploma di tecnico superiore [MIUR/struzione (Percérsii-“for_fnativi in apprendistato
di alta formazione e ricerca)
Petcorso triennale (180 crediti -
e CFU
6 |Laurea MIUR/Universita )

(Percorsi formativi in applendistato
di alta formazione e ricerca)
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Tipologia:di qualificaziene

Autorita competente

Percorso carrispondente

Diploma accademico di primo livello

MIUR/Istituti dli alta formazione
artistica e musicale

Percorso triennale (180 crediti -
CFA)

Laurea Magistrale

MIUR/Universita

Percorso biennale (120 credili -
CFU)

(Percorsi formativi in apprendistato
di alta formazione e ricerca)

Diploma accademico di secondo livello

MIUR/ Istituti di alta
formazione artistica e
musicale

Percorso biennale (120 crediti -
CFA)

Master universitario di primo livello

MIUR/Universita

Percorso minimo annuale (min. 60
crediti - CFU)

(Percorsi formativi in apprendistato
di alta formazione e licerca)

Diploma accademico di specializzazione (1)

MIUR/Istituti di alta formazione
artistica e musicale

Percorso minimo biennale (120
crediti - CFA)

Diploma di perfezionamento o master (1)

MIUR/istituti di alta formazione
altistica e musicale

Percorso minimo annuale (min. 60
crediti - CFA)

Dottorato di ricerca

MIUR/Universita

Percorso tiiennale

(Percorsi formativi in apprendiistato
dli alta formazione e ricerca)

Diploma accadernico di formazione alla
ficerca

MIUR/Istituti di alta formazione
artistica e musicale

Percorso triennale

Percorso minimo biennale (120
crediti - CFU)

Diploma di specializzazione MIUR/Universita : . .
(Percorsi formativi in apprendistato
di alta formazione ¢ ricerca)
Percorso minimo annuale (min. 60
\ crediti - CFU
Master universitario di secondo livello MIUR/Universita )

(Percorsi formativi in apprendistato
di alta formazione e ricerca)

Diploma accademico di specializzazione (1)

MIUR/Istituti di alta formazione
artistica e musicale

Percorso minimo biennale (120
crediti - CFA)

Diploma di perfezionamento o master (1)

MIUR/Istituti di alta formazione

iarlistica & musicale

Percarso minimo annuale (min. 60

crediti - CFA)

=
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Art. ....- Formazione Continua

Le Parti ritengono la formazione continua elemento essenziale e costitutivo per lo sviluppo delle
aziende e dei lavoratori in una prospettiva che intende colmare il divario oggi esistente fra le
competenze digitali e il rapporto stretto e coesivo con I'innovazione tecnologica ed organizzativa
del processo produttivo nelle aziende e nel lavoroe prestato dai lavoratori.

La formazione continua sara in tal senso indirizzata ad aggiornare, perfezionare e sviluppare
conoscenze e competenze professionali finalizzata a quanto indicato al comma 1 del presente
articolo.

A far data dal 1° novembre 2017 i lavoratori in forza a tempo indeterminato parteciperanno a
percorsi di formazione continua della durata di 24 ore pro capite nell’arco di ogni triennio,
realizzabili secondo le modalita che verranno elaborate congiuntamente al Fapi, elaborando
progetti aziendali ovvero aderendo a progetti territoriali o settoriali. La formazione in materia di
sicurezza di cui all’art. 37 del D.Lgs n. 81 del 2008 non & computabile ai fini della formazione di
cui tratta il presente comma.

Per le iniziative formative di cui al comma precedente, le aziende aderenti all’Ebm beneficeranno
di un contributo fino ad 1/3 del monte ore di cui sopra.

Ai lavoratori in forza a tempo indeterminato, entro la fine del secondo anno del triennio, che
non siano stati coinvolti in percorsi formativi di cui al comma 3 entro la medesima data e per i
quali non sia programmato un coinvolgimento entro il terzo anno, saranno riconosciute, fino a
concorrenza delle ore sopra quantificate, 24 ore procapite, di cui 23 a carico dell’azienda per
partecipare a iniziative di formazione continua.

Il diritto soggettivo sara esigibile per iniziative formative sulle quali 'azienda, anche d’intesa con
le R.S.U.,, ha dato informazione ai lavoratori o, in subordine per partecipare ad iniziative
formative finalizzate all’acquisizione di competenze trasversali, linguistiche, digitali, tecniche o
gestionali impiegabili in modo apprezzabile nel contesto lavorativo dell’azienda.

Le iniziative di cui al comma 5 devono essere realizzate da:

a) enti di cui all’art. 1 della legge 40/87 riconosciuti dal Ministero del Lavoro;

b) enti in possesso di accreditamento secondo le normative regionali che consente di
svolgere attivita di formazione continua;

c) entiin possesso delle certificazioni di qualita in base alla norma UNI EN I1SO 9001:2008,
settore EA 37 in corso di validita per le sedi di svolgimento delle attivita formative;

d) Universita pubbliche e private riconosciute e Istituti tecnici che rilasciano titoli di
istruzione secondaria superiore; 1

e) Llazienda. ;

Al fine della fruizione del diritto soggettivo, durante il terzo anno del triennio, il lavoratore fara
richiesta scritta entro 10 giorni lavorativi prima dell'inizio dell’attivita formativa alla quale
intende partecipare, producendo, su richiesta dell’azienda, la documentazione necessaria
all’esercizio del diritto soggettivo di cui al presenta articolo.

Le ore eventualmente non fruite, non saranno cumulabili, con le ore di competenza del
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successivo triennio, salvo che non siano state fruite per ragioni esogene tecnico organizzative,
compreso il superamento della percentuale massima complessiva di assenza contemporanea di
cui al comma 12 del presente articolo.

Le iniziative formative saranno svolte debitamente documentate dall’ente erogatore o
dall’azienda e saranno registrate in applicazione delle norme vigenti.

Per le iniziative formative di cui al comma 5 l'azienda, anche integrando le risorse pubbliche e
private a disposizione sosterra direttamente i costi fino ad un massimo di 300 euro.

I lavoratori che contemporaneamente potranno assentarsi per partecipare alle iniziative
formative ci di cui al presente articolo e all’art 58, salvo diverse intese aziendali, saranno di
norma il 3 % complessivo della forza occupata nell’unitd produttiva, coerentemente con le
esigenze tecnico-organizzative. Nelle aziende fino a 200 dipendenti gli eventuali valori frazionari
risultati dall’applicazione della suddetta percentuale saranno arrotondati all’'unita superiore.

Le parti si impegnano a dare opportuna diffusione delle novita normativa in materia di
formazione continua.

La Commissione nazionale e Provinciale per la formazione professionale e la formazione
continua effettueranno il monitoraggio dell’attuazione del presente articolo secondo quanto ivi
specificato.

Vattuazione di quanto previsto dal presente articolo, sara oggetto di informativa alla R.S.U..
Eventuali divergenze circa 'osservanza delle condizioni specificate dal presente articolo saranno
oggetto dell’esame congiunto tra la Direzione e la Rappresentanza Sindacale Unitaria.

Nel caso in cui permanga divergenza circa la corrispondenza fra le caratteristiche del corso che il
dipendente intende frequentare e quanto previsto dal presente articolo, la risoluzione viene
demandata - alla decisone della Commissione Provinciale per la formazione professionale e

formazione continua. a;’(
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Art. 59 — Permessi per eventi e cause particolari ed ex art. 33. L.104/1992

| permessi di cui al presente articolo sono cumulabili con quelli previsti dall’art. 33 della legge 5
febbraio 1992, n. 104 e successive modificazioni.

Ferma restando il diritto a fruire dei permessi di cui alla norma sopra citata, per consentire una
migliore programmazione aziendale, il lavoratore presentera un piano di programmazione
mensile degli stessi con un anticipo di 10 giorni rispetto al mese di fruizione, fatti salvi i casi di

necessita e urgenza.



Art. 62 - Ambiente di lavoro

A) La tutela della sicurezza e della salute nei luoghi di lavoro, il rispetto dell'ambiente e lo sviluppo
sostenibile costituiscono obiettivi condivisi dallazienda-e-dai-laverateri dalle Parti a tutti i livelli, a
partire dal rispetto degli obblighi previsti dalle disposizioni legislative vigenti.

Coerentemente con quest'obiettivo, il datore di lavoro, i dirigenti e preposti, i lavoratori, il medico
competente (ove previsto), il responsabile del Servizio di prevenzione e protezione, i
Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza collaborano, nell'ambito delle rispettive funzioni e
responsabilita, per eliminare o ridurre progressivamente i rischi alla fonte e migliorare le condizioni
dei luoghi di lavoro, ergonomiche ed organizzative i livelli di salute nei luoghi di lavoro e di tutela
dell'ambiente.

B) Il datore di lavoro all'interno dell'azienda ovvero dell'unita produttiva oltre ad osservare le
misure generali di tutela per la protezione della salute e per la sicurezza dei lavoratori e tutte le
prescrizioni di legge, & tenuto, consultando nei modi previsti dalle norme vigenti i Rappresentanti
dei lavoratori per la sicurezza, ad organizzare in modo efficace il servizio di prevenzione e
protezione, ad effettuare la valutazione dei rischi, ad informare e formare i lavoratori sui rischi
specifici cui sono esposti.

In particolare:

- provvede affinché gli Rls siano consultati preventivamente e tempestivamente in ordine alla
valutazione dei rischi, alla individuazione, programmazione, realizzazione e verifica della
prevenzione nell’azienda o unita produttiva ;

- provvede affinché i lavoratori incaricati dell'attivita di prevenzione incendi e lotta antincendio, di
evacuazione dei lavoratori in caso di pericolo grave ed immediato, di salvataggio, di pronto
soccorso e, comunque, di gestione dell'emergenza siano adeguatamente formati consultando in
merito all'organizzazione della formazione il Rappresentante per la sicurezza;

- in relazione alla natura dell'attivita dell'unita produttiva, deve valutare, nella scelta delle
attrezzature di lavoro e delle sostanze o dei preparati chimici impiegati, nonché nella sistemazione
dei luoghi di lavoro, i rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori, ivi compresi quelli riguardanti
gruppi di lavoratori esposti a rischi particolari;

- provvede affinché ciascun lavoratore, in occasione dell'assunzione, del trasferimento o
cambiamento di mansioni e dell'introduzione di nuove attrezzature di lavoro o di nuove tecnologie,
di nuove sostanze e preparati pericolosi, sia adeguatamente informato sui rischi e sulle misure di
prevehzione e di protezione adottate e riceva una formazione sufficiente ed adezuata in materia di
sicurazza e di salute, con particolare riferimento al proprio posto di lavoro ed alle proprie mansioni.
La formazione deve essere periodicamente ripetuta in relazione all'evoluzione- dei rischi ovvero
all'insorgenza di nuovi rischi:

- informa periodicamente i lavoratori, di norma trimestralmente, previa consultazione con gli Rls,
attraverso gli strumenti interni utilizzati ( mail, comunicazioni cartacee, etc) circa i temi della
salute e sicurezza con particolare riferimento alle tipologie di infortunio e di quasi infortunio
eventualmente ricorrenti e alle misure di prevenzione previste nonché alle problematiche

emerse negli incontri periodici con gli Rls. %)\(6



C) Ciascun lavoratore deve prendersi cura della propria sicurezza e della propria salute e di quella
delle altre persone presenti sul luogo di lavoro, su cui possono ricadere gli effetti delle sue azioni o
omissioni, conformemente alla sua formazione ed alle istruzioni e ai mezzi forniti dal datore di
lavoro.

In questo contesto di responsabilita e di ruolo attivo ai fini della prevenzione, i lavoratori hanno
precisi doveri di rispetto delle normative in materia e sono altresi titolari di specifici diritti.

| lavoratori in particolare devono:

- osservare le disposizioni ed istruzioni loro impartite dai superiori ai fini della protezione collettiva
ed individuale;

- sottoporsi ai controlli sanitari previsti nei loro confronti dalle prescrizioni del medico competente
in relazione ai fattori di rischio cui sono esposti;

- utilizzare correttamente i macchinari, le apparecchiature, gli utensili, le sostanze e i preparati
pericolosi, i mezzi di trasporto e le altre attrezzature di lavoro, nonché i dispositivi di sicurezza
compresi quelli protettivi forniti dall'impresa in dotazione personale, curandone la perfetta
conservazione;

- segnalare immediatamente ai superiori le deficienze di macchinari, apparecchiature, utensili,
mezzi, attrezzature e dispositivi di sicurezza e di protezione individuale, comprese le altre
condizioni di pericolo di cui vengono a conoscenza, adoperandosi direttamente, in caso di urgenza,
nell'ambito delle loro competenze e possibilita, per eliminare o ridurre tali deficienze o pericoli,
fermo restando l'obbligo di non rimuovere o modificare senza autorizzazione i dispositivi di
sicurezza o di segnalazione o di controllo, dandone notizia al Rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza. '

| lavoratori, in particolare, hanno diritto di:
- eleggere i propri Rappresentanti per la sicurezza;

- verificare, mediante il Rappresentante per la sicurezza, I'applicazione delle misure di prevenzione
e protezione;

- ricevere un'adeguata informazione e formazione in materia di salute e sicurezza, con particolare
riferimento al proprio posto di lavoro e alle proprie mansioni;

- ricevere a loro richiesta copia della cartella sanitaria ivi compresi gli esiti degli accertamenti
sanitari;

- ricevere info’ 'ma2|on| dal medico competente sul significato e sui risultati degli acc=rtament|
sanitari cui sono sottoposti;

T
- non subire pregiudizio alcuno nel caso in cui, in presenza di pericolo grave ed immediato e che
non puo essere evitato, si allontanino dal posto di lavoro;

- non subire pregiudizio nel caso in cui adottino comportamenti atti ad evitare le conseguenze di
un pericolo grave ed immediato essendo nell'impossibilita di contattare il competente superiore
gerarchico.

Si potranno sperimentare modalita di coinvolgimento attivo dei lavoratori nell’organizzazione
dell’attivita di prevenzione finalizzata al miglioramento della salute e della sicurezza sui luoghi di
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lavoro.

In particolare nelle unita produttive con almeno 200 dipendenti potranno essere programmati
due incontri all'anno nell'ambito dell'area di esecuzione delle operazioni industriali per gruppi di
lavoratori, gestiti da RSPP e presenti i Preposti e gli RIs, per esaminare eventuali fattori di rischio
o criticita e prospettare possibili soluzioni. La partecipazione sara a carico dell'azienda e dei
lavoratori in un rapporto pari a 3/1 secondo modalita definite d'intesa con la RSU.

Si potranno a tale titolo sperimentare i cosiddetti break formativi consistenti in un
aggiornamento del lavoratore sulla sicurezza attraverso brevi momenti formativi da collocarsi
durante l'orario di lavoro in funzione delle esigenze aziendali .Nel corso di detti momenti , la cui
durata, genericamente definita breve, & subordinata alle esigenze formative, e sotto la
supervisione del docente /RSPP affiancato dal preposto e dall’RLS, il lavoratore ripercorre le
procedure operative di sicurezza dell’area di competenza. Larticolazione dei breaks formativi
sara preventivamente organizzata tra il RLS, il RSPP e il datore di lavoro al fine di garantire una
proficua programmazione dei momenti formativi alla luce delle necessita scaturenti sia
dall'organizzazione delle fasi del processo produttivo, che dell’esperienza professionale degli
addetti.

D) In ogni unita produttiva sono istituiti:

- il documento di valutazione dei rischi contenente le misure di prevenzione e protezione adottate
e quelle programmate per garantire il miglioramento nel tempo dei livelli di sicurezza. Il
documento sara rielaborato in occasione di modifiche del processo produttivo e di innovazioni
tecnologiche significative ai fini della sicurezza e della salute dei lavoratori;

- il registro degli infortuni sul lavoro nel quale sono annotati cronologicamente gli infortuni sul
lavoro che comportano un'assenza dal lavoro di almeno un giorno. Nel registro sono annotati il
nome, il cognome, la qualifica professionale dell'infortunato, le cause e le circostanze
dell'infortunio, nonché la data di abbandono e di ripresa del lavoro. Il registro & tenuto
conformemente al modello approvato con decreto del Ministero del lavoro ed & conservato sul
luogo di lavoro, a disposizione dell'Organo di vigilanza. Le parti prendono atto dell’abrogazione del
Registro Infortuni dall’articolo 21 comma 4 del D.Lgs 1512015 ed in sede di stesura

provvederanno ad aggiornare il testo contrattuale;

- la cartella sanitaria e di rischio individuale del lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria,
tenuta e aggiornata a cura del medico competente incaricato della sorveglianza sanitaria, con
vincolo del segreto professionale e nel rispetto delle norme e procedure in materia di trattamento
dei dati personali secondo quanto previsto dal D.Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003. In tale cartella
sono annotati i dati analitici riguardanti le visite mediche di assunzione e periodiche, visite di
idoneita, nonché gli inforturii e le malattie professionali. Copia della cartella & consegnata al
lavoratore al momento delia risoluzione del rapporto di lavoro, ovvero quando lo stesso ne fa

richiesta. i
i. -

Copia in carta semplice dei documenti aziendali (élocumento di valutazione dei rischi e registro
infortuni) sara consegnata, su richiesta scritta e con sottoscrizione di apposito verbale di consegna,
in ottemperanza alle disposizioni di legge, al R.L.S. o R.L.S.T. Gli R.L.S. o R.L.S.T. sono tenuti a fare un
uso strettamente riservato ed interno dei documenti ricevuti ed esclusivamente connesso
all'espletamento delle proprie funzioni rispettando il segreto industriale anche in ordine ai
processi lavorativi aziendali e il dovere di privacy sui dati sensibili di carattere sanitario riguardanti i



E' inoltre istituito, secondo quanto previsto dalle vigenti disposizioni di legge, il registro degli
esposti agli agenti cancerogeni e mutageni nel quale ¢ riportata I'attivita svolta dai lavoratori stessi,
I'agente cancerogeno utilizzato e, ove nota, I'esposizione e il grado della stessa.

E) In tutte le aziende, o unita produttive, & eletto o designato il Rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza secondo quanto previsto dell'Accordo interconfederale 20 settembre 2011 o, in assenza
di RLS, cosi come previsto dall'art 47 comma 3 e dall'art.48 comma 1 Dlgs 81/2008, dal RLST che
esercita le stesse competenze degli RLS secondo i termini e le modalita previste negli articoli 47 e
48 di cui al citato Dlgs e secondo quanto previsto dall'accordo interconfederale 20 settembre
2011.

Ai Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza (R.L.S.) sono attribuiti, in particolare, diritti in
materia di formazione, informazione, consultazione preventiva, accesso ai luoghi di lavoro, da
esercitare secondo le modalita e nei limiti previsti dalle diseiptine norme vigenti e da quanto
previsto dall'art. 7 dell’A.l. del 20/09/2011 rispettando il segreto industriale anche in ordine ai
processi lavorativi aziendali e il dovere di privacy sui dati sensibili di carattere sanitario riguardanti i
lavoratori.

Il RLS , anche in relazione all’organizzazione del contesto produttivo e delle dimensioni del
plesso, dovranno essere dotati di elementi di identificazione ( ad esempio cartellino, badge e
spilla, ecc.)

Ai sensi di quanto previsto dagli articoli 18, 35 e 50 del TU sulla sicurezza e successive modifiche,
il datore di lavoro é tenuto a dare informazioni ai RLS sugli infortuni avvenuti in azienda con
indicazioni delle cause e della prognosi e sulandamento delle malattie professionali e della
sorveglianza sanitaria e a consegnare al RLS, previa richiesta scritta da parte dello stesso, copia
del Documento di valutazione dei Rischi, previa sottoscrizione dei apposito verbale di consegna.
In presenza di appalti, il committente consegnera ai RLS copia del DUVRI al fine di consentirne la
consultazione all’interno dei locali aziendali, secondo quanto previsto dalla normativa vigente,

Luso dei documenti ricevuti deve essere strettamente personale e connesso esclusivamente
all’espletamento delle proprie funzioni nel rispetto del segreto industriale anche in ordine alle
fasi del processo produttivo e il dovere di privacy sui dati sensibili di carattere sanitario
riguardanti i lavoratori.

Il Rappresentante per la sicurezza puo richiedere la convocazione di un'apposita riunione oltre che
nei casi di gravi e motivate situazioni di rischio o di significative variazioni delle condizioni di
prevenzione in azienda, anche qualora ritenga, come previsto dall'art. 50 del decreto legislativo 9
aprile 2008, n. 81 e successive modifiche e/o integrazioni, che le misure di prevenzione e
protezione dai rischi adottate dal datore di lavoro e i mezzi impiegati per attuarle non siano idonei
a garantire la sicurezza e la salute curante il lavoro. In tale occasione, le parti qualora siano
d'accordo sulla necessita di procedere a verifiche o accertamenti potranno valutare di affidare ad
istituti o enti qualificati, scelti di comune accordo, le rilevazfjc;mi o le indagini che si ritenessero
necessarie secondo le modalitd concordemente individuate. Gli oneri derivanti da tali rilevazioni
sono a carico delle aziende.

Al fine di dare una pit completa informazione sui temi della sicurezza, le aziende attiveranno, con il
coinvolgimento degli R.L.S., tutti gli strumenti informativi a loro disposizione, ivi compresa
un'apposita ora all'anno di assemblea retribuita circa i temi della salute e sicurezza, con particolare
riferimento alle tipologie di infortunio eventualmente ricorrenti e alle misure di prevenzione

previste nonché alle problematiche emerse negli incontri periodici con gli R.L.S. 3?, 2(\( 0\



In applicazione dell’A.l. del 20/09/2011 per I'espletamento dei compiti previsti ad ogni RLS vengono
riconosciuti permessi retribuiti.

Per quanto non espressamente previsto dal presente articolo, si rinvia a quanto disposto dalle
vigenti disposizioni legislative e dall'Accordo interconfederale 20 settembre 2011 di cui all'Allegato
21, nonché dalle intese vigenti in materia.

Sono fatti salvi gli accordi aziendali in materia

F) QUASI INFORTUNI

Le parti, ritenendo utile la rilevazione dei quasi infortuni ai fini dello sviluppo della cultura della
prevenzione e del miglioramento continuo della sicurezza sul lavoro, convengono che potranno
essere sperimentati a livello aziendale, previa valutazione congiunta tra RSPP e RLS, sistemi e
modalitd per la segnalazione dei quasi infortuni in azienda al fine di valutare opportune misure

gestionali.

Pertanto nell’ambito delle funzioni del FONDO SICUREZZA dell’EBM (OPNM), sara possibile
istituire una Commissione con la funzione di raccogliere ed elaborare le segnalazioni pervenute
dagli RLS/RLST e dai RSPP per individuare le buone prassi in materia di prevenzione e

agevolarne massiva diffusione. g



Norme di rinvio

Le Parti in sede di stesura procederanno alla riformulazione delle normative contrattuali inerenti
ai seguenti istituti:

e Apprendistato

e Conciliazione tempi di vita e tempi di lavoro, banca del tempo

e Llavoro agile/smart working
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Disposizione finale

Qualora FIM-CISL, FIOM-CGIL e UILM-UIL dovessero, con altre associazioni di datori di lavoro
o artigiani, concordare unitariamente condizioni meno onerose di quelle previste dal presente
contratto, tali condizioni, dopo che siano state accertate nella loro sfera di applicazione con verbale
redatto fra le organizzazioni interessate, si intendono estese alle aziende che abbiano le medesime
caratteristiche e che siano rappresentante da Unionmeccanica/Confapi.
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Quota contribuzione una tantum

Le aziende mediante affissione in bacheca da effettuare a partire dal 1° ottobre 2017 e fino al 31
ottobre 2017, comunicheranno che in occasione del rinnovo del CCNL i sindacati stipulanti FIM,
FIOM e UILM chiedono ai lavoratori non iscritti al sindacato una quota associativa straordinaria di
35,00 euro da trattenere sulla retribuzione afferente al mese di febbraio 2018.
Le aziende distribuiranno, insieme alle buste paga di novembre 2017, l'apposito modulo che
consente al lavoratore di accettare o rifiutare la richiesta del sindacato e che dovrd essere
riconsegnata all'azienda entro 15 dicembre 2017.

Le aziende daranno tempestiva comunicazione tramite le API territoriali alle organizzazioni
sindacali FIM, FIOM e UILM teritoriali del numero delle trattenute effettuali.

Le quote trattenute saranno versante su Conto Corrente Bancario intestato a FIM, FIOM e UILM ,

Iban IT82X 01005 03200 000000045111.




