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FIM-CISL

Statuto della FIM-CI SL

La storia del movimento dei lavoratori, sin dal Soogere, si € ispirata ai valori
uguaglianza,solidarieta, liberta, giusti

Il sindacato € diventato strumento primario di poaione individuale «collettiva, fondamento ¢
vera articolazione di democrazia nella societallettivita. Compito del sindacato e quello
migliorare le condizioni di vita e di lavoro dewvlaratori, ancorando il suo operare a saldi e dur
valori di riferimento, adegando il proprio agire e le proprie strategie ataneidelle condizior
economiche e sociali.

L'impegno del sindacato ha fatto si che lo svilupplustriale del nostro Paese, abbia prodott
miglioramento notevole delle condizioni di vitaidaloro ¢ milioni di lavoratori, concretizzandc
valori di uguaglianza e solidarieta in conquistaarete e duratur

Cio nonostante persistono situazioni di disuguaghasociale, arretratezza econom
emarginazione e poverta che vanno combattute dlae.

L'impegno per il miglioramento delle condizioniudia e di lavoro deve essere universale; occ
lavorare perché nel mondo si allarghino e si cadsul i valori di solidarieta, giustizia, liberta
uguaglianza.

La pace, il rispetto della dignita la persona in tutte le sue espressioni, il rispaiadiritti di
liberta e di democrazia dei popoli, sono i presgigainunciabili per costruire una vera solidaai
internazionale ed una fattiva integrazione poljte@onomica e sociale. In quequadro la FIM
CISL si batte per una crescita di istituzioni dematiche internazionali, qua strumento di pace e
disarmo, rifiutando la guerra come mezzo di soluzione deiffldd.

Per questo motivo il Sindacato deve, operando $e lavalori umare sociali per cui e sort
sviluppare coerentemente la sua azione e la sma &finché si promuova e si indirizzi una soc
che affermi e completi i diritti della personagmlglioramento delle condizioni dei lavorator
lavoratrici, il consolidameo della pluralita di forme associative nell' Orgarazione economica
sociale del Paese.

In questo ambito va indirizzata I'azione del sirdache consenta I'affermarsi per ogni pers

- del diritto a poter esercitare pienamente la peolilverta d coscienza, pensiero e parola
associarsi per rispondere alle diverse esigenia d& politica e social

- del diritto a dirigere la propria vita, proponenddismigliorarne la qualita per sé e per gli al
sviluppare la propria personalita piano sociale, affettivo, culturale;

- di vivere in una democrazia che realizzi compiutat®@eé principi di uguaglianza dell
Costituzione, nel rispetto delle diversita, contigatare attenzione verso le fasce piu delk
consentendo loro una partecpme attiva alla vita politica e sociale. |l siwdéo afferma i
principio della supremazia del lavoro sul capitaka batte perché questo concretizzi cio ct
societa deve garantire a tutti i lavoral

1. il diritto ad un lavoro assicurato e liamente scelto ed il diritto ad un salario che pétarss
singoli ed alle famiglie una vita conforme ai léigni bisogni

2. il diritto a condizioni di vita e di lavoro clygarantiscano l'integrita fisica e psichica di
persona;

3. il diritto all'assistnza ed alla previdenza attraverso un sistema&uliesiza sociale e contrattui
4. il diritto al libero esercizio, individuale e ltzitivo, dell'azione sindacale, ivi compreso ifitio
di sciopero, per la legittima tutela dei proprieirgssi

5. il diritto per le organizzazioni sindacali, a tutelgheinteressi degli associati in ogni temp
luogo;



6. il diritto del sindacato di partecipare alle deni di carattere economico e sociale ed alléece
di politica industriale ed occupazionale, di cotitnee tutte le condizioni della prestazione
lavorativa, e di partecipare alle scelte ed allstigae delle attivita che coinvolgono direttamente
lavoratori;

7. il diritto alla partecipazione delle rappreseatdei lavoratori alle decisioni di carattere
economico e sociale ed alle scelte di politica stdale ed occupazionale;

8. il diritto alla partecipazione delle rappresezeadei lavoratori alla gestione delle scelte
aziendali.

Su questi presupposti la FIM CISL si configura camesindacato laico, di massa, solidamente
legato ai luoghi di lavoro, un sindacato che asstditi i lavoratori, di ogni ispirazione religigsa
filosofica, politica, culturale, che vogliono unigger costruire assieme una societa democratica
migliore, cementata da una piu ampia pratica dellalarieta e della non violenza nell'esercizio dei
propri diritti politici, sociali ed economici.

La FIM-CISL esalta il ruolo autonomo del sindacaspetto a partiti, governi, controparti datorjali
tale ruolo si esplica in una costante attivitautbaoma elaborazione, di autonoma proposta, in una
costante autonomia finanziaria ed in comportamedividuali e collettivi legati a forti valori etic
Eticita che si concretizza nell'assumere semprepootamenti trasparenti, rispettando il principio
della collegialita in decisioni che coinvolgonogte persone o l'insieme dell'Organizzazione,
rispettando leggi, contratti, statuti, evitandodatrsmi, privilegi,amministrando le risorse
dell'organizzazione con trasparenza e sobrieta.

La FIM CISL conferma la scelta di metodi di molaiitone democratica, di massa e non violenta
che € nella sua concezione, basata sull'esisterpafitti sociali, € nel contempo si batte affirec
ogni lavoratore ed ogni militante del sindacatoamga questi valori e la loro pratica a forme
organizzate di terrorismo politico, criminalitazeésmo, che siano antitetiche alla vita della
persona, alla tolleranza umana, al ruolo demoarak#d!'associazionismo per rivendicare e
conquistare nuove e migliori condizioni per i |aatri.

COSTITUZIONE E PRINCIPI GENERALI

Art. 1 - E' costituito il Sindacato Territoriale dorino della Federazione Italiana Metalmeccanici
(F.1.M.) con sede in TORINO - Via Madama Cristib@; organizzazione dei lavoratori dipendenti
da aziende industriali ed artigiane, metallurgiedeaffini. Esso fa parte della FIM Regionale
Piemonte e della Federazione Italiana Metalmectdelta quali segue principi ed attua gli scopi
previsti negli Statuti.

La FIM CISL aderisce alla CONFEDERAZIONE ITALIANAISDACATI LAVORATORI
(C.1.S.L.), alla FEDERAZIONE EUROPEA dei METALMECQOWCI (F.E.M.) ed alla
FEDERAZIONE INTERNAZIONALE SINDACATI METALMECCANICI (F.I.S.M.); ne accetta i
loro Statuti conservando la propria autonomia.

Conseguentemente il Sindacato Territoriale di TORKlla FIM CISL aderisce all'organismo
territoriale della C.1.S.L. cioé allUNIONE SINDAQA TERRITORIALE (U.S.T.)di TORINO.
Art. 2 - Principi Generali

La FIM CISL riunisce tutti i lavoratori metalmecdeaindecisi nel reciproco rispetto delle proprie
opinioni personali, filosofiche, morali, religiogsepolitiche a difendere i loro comuni interessieed
lottare per rafforzare una societa democraticadigne libere e democratiche.

La FIM CISL promuove la tutela dei diritti etnidifane di garantire la piena partecipazione alla
vita democratica della FEDERAZIONE.

La FIM CISL promuove una politica di PARI OPPORTUM nel lavoro e nella societa.

La FIM CISL concorre alla programmazione delldgypo della personalita umana, attraverso la
giusta soddisfazione dei suoi bisogni materiatgliattuali e morali.

Lo strumento per raggiungere questi obiettivi elpg¥rIM CISL quello del sindacato partecipativo.
Realizzare una democrazia diffusa vuol dire costruna societa fondata su regole certe,
predeterminate, conosciute da tutti.

Sul piano istituzionale: accanto ad una maggidsilitiaa di Governo, ridistribuire i poteri tra ceatr



e periferia, ampliare e consolidare gli spazi digrEpazione della societa civile, definire regpés
una compiuta democrazia economica.

Sul piano industriale:

- realizzare la pari dignita dei soggetti preseali'impresa, superando la "cultura antagonista”
rafforzando quella "partecipativa”;

- definire regole certe di partecipazione alleed®minazione delle scelte aziendali da parte dei
lavoratori;

- valorizzare la contrattazione come strumentoadiecipazione, democrazia, tutela, a partire da
guelle decentrata.

La scelta partecipativa si confronta con una saaemplessa, articolata, attraversata da interessi
forti e spinte corporative; la realizzazione deleanocrazia diffusa passa quindi attraverso il
conflitto di interessi che, se definito entro regoérte, € una esplicitazione positiva ed arrictehen
del pluralismo esistente nella societa. La cosbneidi una societa piu giusta , democratica e
partecipata, deve estendersi a livello internazeona

A questo fine & necessario un sempre piu strettwrdo tra i sindacati liberi e democratici per
definire strategie comuni sul terreno economico@ade affinché l'integrazione dei mercati sia
presupposto per uno sviluppo equo, solidale e fiansialla pace e la concordia fra i popoli.
AMMISSIONE AL SINDACATO

Art. 3 Tutti i lavoratori dipendenti delle aziendetalmeccaniche, metallurgiche ed affini, possono
aderire alla FIM CISL indipendentemente dalle loomcezioni politiche o religiose.

L'adesione alla FIM CISL comporta l'accettazionkpiesente Statuto.

Art. 4 - L'adesione alla FIM CISL puo avvenire titarie strutture sindacali (di fabbrica, di lega,
comprensoriale), o attraverso la sottoscrizion&adidlega prevista nei contratti nazionali di lavor
el/o negli accordi aziendali.

Di fronte a motivate valutazioni politiche, il Cataio Esecutivo puod respingere I'adesione alla FIM
CISL di singoli lavoratori o di gruppi di lavoratoContro le decisioni del Comitato Esecutivo e
ammesso il ricorso al Comitato Direttivo Territdeial quale decide in ultima istanza.

E' fatto divieto l'utilizzo degli elenchi degli istti alla FIM CISL per finalita non inerenti |'atita
sindacale.

Art.5 - Il cambiamento di azienda da parte del tatare per qualsivoglia motivo, comporta il
trasferimento automatico dell'iscrizione pressodava azienda e/o conseguentemente presso
I'eventuale nuova lega, limitatamente pero all'aeesdtoriale.

Art. 6 - E' incompatibile l'iscrizione alla FIM-CLSTERRITORIALE nei seguenti casi:

a. quando si assumono incarichi a livello dirgjale ed in altre categorie (Comitato Direttivo-
Comitato Esecutivo o Segreteria) per cui l'iscrizi@ovra avvenire nella categoria in cui si volge i
relativo mandato;

b. quando il luogo di lavoro € normalmente fudai Territorio di Torino.

DIRITTI E DOVERI DEI SOCI

Art. 7 - Ogni iscritto al sindacato ha diritto di:

a. eleggere gli organismi dirigenti del Sindacato

b. assumere cariche sociali quando siano dealongino 6 mesi dalla data di iscrizione, fatto salvo
i casi in cui e prevista una maggiore anzianit&ctizione. Qualora l'iscrizione venga interrot& p
gualsivoglia motivo, I'anzianita di 6 mesi previptr 'assunzione di cariche sociali, deve decerrer
nuovamente.

c. contribuire all'elaborazione delle decisioel 8indacato partecipando alle riunioni, esprimendo
le proprie idee e le proprie valutazioni;

d. esprimere il consenso finale sugli accordiestarattere nazionale che aziendale attraverso gli
strumenti che I'Organizzazione adottera per fagdéle esercizio di responsabilita;

e. contribuire a definire le candidature perlé&zieni dei rappresentanti FIM CISL nei luoghi di
lavoro;

f. eleggere i propri responsabili FIM CISL neogihni di lavoro;



g. conoscere l'attivita del collettivo FIM CISElth propria azienda.

Art. 8 - Ogni iscritto al sindacato ha il dovere di

a. partecipare alle riunioni sindacali e mantenieformato sulle impostazioni ed attivita della
FIM CISL;

b. collaborare all'elaborazione delle decisialig attivita esecutive ed alle iniziative del
sindacato;

C. partecipare attivamente agli scioperi e ad ogmifestazione sindacale decisa dagli organi
competenti;

d. versare regolarmente i contributi sindacddi:ron € in regola con tali versamenti, non hatdiri
di partecipare alle assemblee ed alle votazioni;

e. osservare e realizzare disciplinatamentedisidai regolarmente adottate dagli organi, salvo i
diritto di esprimere le proprie opinioni all'interalell'associazione.

AUTONOMIA DEL SINDACATO

Art. 9 - La FIM CISL e pienamente autonoma da gaalsltra organizzazione e da ogni
raggruppamento politico, dai quali si distingue patura, per finalitd e per metodo di azione e
rivendica costantemente la propria indipendenzguddsiasi influenza esterna e la piena autonomia
di fronte allo Stato, al Governo, ai Partiti, @labbliche Amministrazioni Locali, Provinciali,
Regionali e Nazionali.

Art. 10 - Le Sedi della FIM CISL sia territorialhe periferiche, non possono essere comuni a quelle
di partiti 0 movimenti politici.

Art. 11 - Le cariche sindacali, Direttivi ed Esaeuterritoriali di lega ed aziendali non sono
compatibili con:

a. il mandato parlamentare;

b. la carica di componente di organismi direttiivpartiti 0 movimenti politici ai diversi livelji

c. la carica di componente del Consiglio RegienBlovinciale, Comunale o Circoscrizionale
(limitatamente ai Comuni ed alle Circoscrizioni adtre 5.000 abitanti ed in ogni caso con la
carica di Componenti di Giunta Comunale e Circasonale);

d. la candidatura alle cariche di cui ai precéidamti a.,b.,c..

Art. 12 - La designazione dei rappresentanti deglf@izzazione in Associazioni, Societa, Enti
esterni (a qualsiasi titolo e livello) e decisa @Gainitato Esecutivo, avendo presente la massima
funzionalita degli organi sindacali, il grado dppresentativita e di competenza, la piena autonomia
del Sindacato. Lo Statuto stabilisce le norme ingdadlla non cumulabilita degli incarichi, secondo
il regolamento che verra emanato dall'Organismetwo Territoriale.

Art.13 - Coloro che sono stati designati a rapprse la FIM CISL in Associazioni, Societa, Enti
esterni, sono tenuti a relazionare periodicameltgani, circa l'attivita svolta e ad ottemperare
alle relative indicazioni.

DEMOCRAZIA INTERNA E FORMAZIONE SINDACALE

Art. 14 - La FIM CISL opera realizzando il massidialemocrazia e di partecipazione. Pertanto:
a. va garantita la piu libera circolazione did¢ue idee e posizioni presenti nell'Organizzazione
attraverso l'utilizzo di tutti gli strumenti di iofmazione e di formazione di cui dispone
I'Organizzazione stessa;

b. gli organismi dirigenti debbono svolgere leolazione con la massima collegialita;

c. tutti gli organismi dirigenti vanno eletti demraticamente e con voto segreto;

d. gli organismi dirigenti esecutivi decadonol@a&hrica in qualunque momento, in seguito a
motivato voto di sfiducia dell'organismo che i aaeeletti.

UNITA"' INTERNA

Art. 15 - L'unita interna del Sindacato ¢ la presaesecessaria per un efficace azione esterna.
Percio:

a. non sono ammesse correnti di partito, né algra forma di corrente istituzionalizzata;
maggioranza e minoranza possono formarsi, di wol@lta, sui singoli problemi con una
discussione pubblica, in tal caso I'Organizzazewe assicurare la circolazione delle posizioni



espresse;

b. l'applicazione delle decisioni assunte a maggiza impegna tutta I'Organizzazione.

Art. 16 - Al fine di evitare la burocratizzaziond'@acentramento autoritario della direzione pcéifi

la FIM CISL individuera ai vari livelli criteri, maalita ed orientamenti specifici per attuare il
rinnovamento dei gruppi dirigenti, lo scambio edi@scimento delle esperienze, la rotazione nelle
responsabilita.

Art. 17 - Gli organismi deliberanti della FIM CISlebbono realizzare forme efficaci di controllo
anche nella fase esecutiva delle decisioni.

| dirigenti a tempo pieno debbono esercitare i larolo di direzione dell'Organizzazione
nell'ambito delle decisioni assunte dagli organideliberanti, evitando forme di accentramento del
potere decisionale. A tal fine:

a. gli organismi deliberanti debbono essere t@dine¢nte impegnati nell'elaborazione di ordini del
giorno e documenti, secondo le modalita previstd&régolamento attuattivo.

b. il dibattito negli organismi deliberanti desssere preceduto dalla messa a disposizioneidi tutt
gli elementi di conoscenza e di analisi critica.

Art. 18 - La crescita delle strutture sindacaliesilizza particolarmente nei momenti specifici di
formazione.

La FIM CISL ribadisce pertanto I'impegno primarilgDrganizzazione nella formazione dei
guadri ad ogni livello, soprattutto dei delegatiedle nuove strutture di base, in armonia con tlitto
processo di rinnovamento dell'Organizzazione, dindamento e di ricambio dei gruppi dirigenti
ad ogni livello.

La scelta del Sindacato Partecipativo impone urvaunodello formativo con peculiarita

particolari sia culturali che etiche e professiopal formare i delegati ed i dirigenti a temporue

ai nuovi compiti ed alle nuove responsabilita. Smémpegno dell'Organizzazione quello di
sviluppare tale attivita, i dirigenti ad ogni lil@della FIM CISL sono personalmente impegnati ad
approfondire la propria preparazione, ad aggiorrapartecipare ad iniziative collettive di stuéio
di ricerca, cosi come previsto dall'Art. 56 deltat8to.

PATRIMONIO E AMMINISTRAZIONE DEL SINDACATO

Art. 19 - Il patrimonio della FIM CISL é costituithai contributi dei suoi associati e da tutti i ben
mobili ed immobili, ad esso pervenuti per qualsidslo o causa ed ovunque siano dislocati: al
centro ed alla periferia ( nella sede del Sindagatuitoriale o nelle sedi di Lega). | singoli
associati o gruppi di associati alla FIM CISL nasgono chiedere la divisione del fondo comune o
patrimoniale, né pretendere in caso di recessdagqiouna per qualsiasi titolo, anche sotto forima d
restituzione di contributi in precedenza versati.

Qualora il Congresso straordinario, allo scopo caato, decidesse lo scioglimento della FIM
CISL Territoriale, contestualmente alla deliberadobglimento dovra adottare apposita
deliberazione per designare, sentito I'organisnaodtrollo di cui all’Art 3 comma 190 della Legge
n.662 del 23.12.1996, la struttura sindacale, b8gxione con finalita analoghe o finalizzate a
pubblica utilita alla quale devolvere il patrimomella FIM CISL Territoriale medesima, salvo
diversa destinazione imposta dalla Legge.

Art. 20 - Il valore dei contributi associativi padesione alla FIM CISL é stabilito ogni anno dal
Comitato Direttivo Territoriale, il quale fissa drecle norme per tesseramento e la contribuzione.
Le quote e i contributi associativi sono intrasmbitise non subiscono alcuna rivalutazione. In caso
di decesso del socio la quota associativa norséetibile agli eredi. E' fatto divieto di distribveiai
soci utili o avanzi di esercizio, fondi, riserveapitali appartenenti al patrimonio della FIM CISL
Territoriale.

Art. 21 - La rappresentanza legale della FIM Cl$fr@hte ai terzi ed all'autorita giudiziaria, staet
al Segretario Generale. Egli, al fine di assolveziemodo funzionale il compito del Sindacato
Territoriale FIM CISL, potra anche procedere atjaisto, vendita, permuta, ristrutturazione, di
beni immobili, previa delibera del Comitato DirgtiTerritoriale.

Il Sindacato Territoriale risponde unicamente debeligazioni assunte dal Segretario Generale.



Tale mandato puo essere esteso al componenteret&eyTerritoriale preposto
all'lAmministrazione. Per motivi di opportunita ongezativa e limitatamente ai ricorsi formulati ai
sensi dell'art. 28 legge 300 del 20.05.1970, lamegentanza del Sindacato Territoriale spetta ad
ogni componente della Segreteria ed al Responsadiilfficio Vertenze.

| componenti della Segreteria, i componenti deklivo, gli operatori dell'Ufficio Vertenze, hanno
facolta di dare delle informazioni e formulare agagioni ai sensi dell'art.425 Legge 533 del
11.08.1973.

Art. 22 - Le strutture territoriali (cioe le legle¢o le persone che le rappresentano) non possono
assumere obbligazioni in nome e per conto della EIBIL, fatto salvo i casi eventualmente previsti
e specificatamente indicati nel Regolamento diiappione del presente Statuto.

Art. 23 - E' fatto divieto ai dirigenti sindacalioascritti FIM CISL gestire fondi che coinvolgano
I'Organizzazione a qualsiasi titolo se non sonor&#ati dagli organismi statutariamente preposti e
se non é documentata la provenienza del fondooseekesrelative modalita di controllo. Tale norma
vale sia per eventuali fondi di lega che di azienda

Il mancato rispetto di tale norma comporta I'agione dell'Art 26 del presente Statuto.

Art. 24 - Ogni anno la Segreteria Territoriale pspdne il bilancio preventivo e quello consuntivo
del precedente anno che, vistati dal Collegio d&il&:i, sono sottoposti all'esame ed
all'approvazione del Comitato Direttivo Territogal

Al fine delle decisioni relative ai bilanci annuplieventivi e consuntivi, il Direttivo deve essere
opportunamente documentato. A questo fine ogni comapte il Direttivo ha il diritto-dovere di
conoscere la situazione economica e finanziaraddi CISL, esercitandone anche il controllo.
La conoscenza puo avvenire tramite i componenkh@dgreteria, 'Amministratore eventualmente
incaricato, i Sindaci Revisori dei Conti, etc.

Nel caso in cui la Segreteria territoriale presdil@nci (preventivi o consuntivi) in passivo, deve
indicare i modi ed i tempi entro cui raggiungerpaleggio. La FIM CISL Territoriale puo
prevedere I'accensione di polizze assicurativeferdii previdenziali integrativi a favore dei soci,
degli operatori, dei dirigenti sindacali e dei leedi.

Art. 25 - Il bilancio consuntivo complessivo defipelo intercorrente tra un Congresso e l'altro,
distinti per singole voci ( sia nelle entrate cleflenuscite) e costruito anche sulla base delle
strutture territoriali, va presentato tramite SicidRevisori dei Conti ad ogni Congresso. | bilanci
devono essere portati a conoscenza di tutti giitisdn caso di rinnovo o cambio delle cariche
interne, il dirigente o I'organo uscente, devegmsee a quello subentrante, I'esatta situazione
amministrativa e l'inventario patrimoniale.

DISCIPLINA E COSTUME

Art. 26 - La disciplina interna all'Organizzaziot@stituisce un aspetto fondamentale della unita e
della forza del sindacato e valorizza la democrairidacale sancita negli artt. 14-15-16-17.

La gestione politica della disciplina interna etmseguenti decisioni di merito é affidata agli
Organi Direttivi del Territorio.

Sono considerati motivi necessari per l'intervehisgiplinare:

a. comportamento pubblico e ripetuto difformdeldecisioni degli organismi Direttivi deliberanti
che sono pervenuti a tale decisione dopo ampidtdia tutti i livelli e quando il comportamento &
tale da portare grave danno all'Organizzazione;

b. inosservanza del presente Statuto ed abugmtii conferiti;

c. gestione irregolare e distorta delle risoxsmemiche e materiale dell'Organizzazione;

d. atti e comportamenti lesivi dellimmagine &tyanizzazione;

e. tuttii dirigenti dell'Organizzazione (sia anipo Pieno che di Azienda) sono impegnati al rigore
nell'osservanza delle regole etiche e disciplidaliOrganizzazione.

In particolare devono assumere comportamenti trasgia

- nei confronti delle controparti e della altreg@nizzazioni Sindacali;

- nei rapporti all'interno dell'Organizzazionean gli iscritti;

- nella gestione delle risorse dell'Organizzagion



Devono avere un comportamento leale nel rispettareoli che I'Organizzazione definisce negli
Statuti e nei Regolamenti.

In ogni caso l'iscritto e/o il dirigente interessdta il diritto di essere presente alle riunioxi e
presentare le proprie motivazioni richiedendo ariohga preventiva, entro 30 giorni, parere di
conformita al Collegio Nazionale dei Probiviri, sedo quanto fissato dai rispettivi Statuti. In
relazione alla gravita dei fatti connessi, verraadottate le sanzioni disciplinari:

- deplorazione scritta con diffida;

- la sospensione da 3 a 12 mesi con destituziale cariche ricoperte e mancata corresponsione
della retribuzione per i Dirigenti retribuiti dalrfslacato;

- l'espulsione dal Sindacato.

Contro le decisioni degli organi Direttivi Territali ed Esecutivi regionali, € ammesso il ricorso a
Collegio Nazionale dei Probiviri nei termini e meodi stabiliti dagli articoli dello Statuto
Nazionale.

STRUTTURA E ORGANI DEL SINDACATO TERRITORIALE E LOR COMPOSIZIONE

Art. 27 - Gli organi del Sindacato Territorialengo

a. il Congresso

b. il Comitato Direttivo

c. il Comitato Esecutivo

d. la Segreteria

e. il Collegio dei Sindaci Revisori dei Conti

Art. 28 - || Comitato Direttivo della FIM CISL sagomposto:

a. peril 60% da Dirigenti eletti dal Congressoado le norme previste dagli appositi
regolamenti congressuali;

b. peril 40% da Dirigenti eletti dai CongressBadse aziendali e/o Territoriali sulla base déecr
stabiliti dal Regolamento.

| rappresentanti delle strutture aziendali e/attarali mantengono intatto il meccanismo proprio
della loro elezione e quindi della revoca,mentredafica dei dirigenti eletti dal Congresso av\een
alle scadenze statutariamente fissate.

Tutti i componenti dell'Organismo direttivo cosfidéo, sia pure sulla base di un mandato diverso,
hanno pari poteri decisionali, costituendo un oigao unico.

Art. 29 - Il Congresso Territoriale € il massimgamno deliberativo della FIM CISL. Esso
determina gli orientamenti generali del Sindacaaiforiale, giudica l'attivita degli organi
dirigenti, elegge il Comitato Direttivo Territoreaked i Delegati ai Congressi Superiori.

Esso si riunisce in via ordinaria ogni 4 anni, anrispondenza del Congresso Regionale,
immediatamente prima di questo, salvo le convocazaaordinare che possono essere richieste:
a. dal Comitato Direttivo Territoriale a maggioza di 2/3 dei suoi componenti;

b. da 1/3 degliiscritti, i quali firmano la rigsta a mezzo delle strutture territoriale o azadind
L'autentitcita delle firme verra verificata dal (&gJio dei Probiviri. La richiesta per la convocamo
straordinaria del congresso deve essere motivata.

Art. 30 - Il Congresso Territoriale € costituita delegati eletti dai Congressi di Base AziendAli e
Territoriali, in misura proporzionale al numero tesggritti e secondo le norme stabilite dal
Comitato direttivo Territoriale in armonia con lerme nazionali.

Vi partecipano inoltre, col solo diritto di parafaquanto non delegati, i Componenti del Comitato
Direttivo Territoriale uscente.

Art. 31 - Partecipano al Congresso Territorialeli iscritti che sono in regola con il Tesseramento
e con il pagamento dei contributi associativi.

Art. 32 - L'ordine del Giorno del Congresso Temidte € fissato dal Comitato Direttivo su proposta
della Segreteria e deve essere noto almeno duepniasi della data di convocazione del
Congresso.

Art. 33 - Il Congresso discute la relazione prestentlalla Segreteria uscente, quella del Collegio
dei Sindaci Revisori dei Conti e tutte le altre sfieni poste all'ordine del giorno.



Le decisioni del Congresso vengono prese a maggiarsemplice, salvo quelle per cui € prevista
dal presente Statuto una maggioranza qualificata.

IL COMITATO DIRETTIVO

Art. 34 - Il Comitato Direttivo Territoriale € I'gano deliberante del sindacato Territoriale tra un
Congresso e l'altro, ed esplica le seguenti funzion

a. esamina ed approva la relazione annuale §cahel organizzativa, finanziaria), della Segrateri
Territoriale circa l'attivita sindacale, organiazated amministrativa svolta dalla FIM CISL, e airc
il piano di lavoro per I'anno seguente. Definisoeéntamento che debbono sostenere i
Rappresentanti della FIM CISL designati dal Coroitairettivo in altri organismi di categoria o
confederali. Verifica tali comportamenti. Approvanaalmente su proposta della Segreteria |l
rendiconto economico e finanziario, il bilancio yeativo e quello consuntivo della Federazione.
b. definisce I'orientamento che debbono sostariRappresentanti della FIM CISL designati dal
Comitato Direttivo in altri organismi di categonaconfederali. Verifica tali comportamenti.

c. decide la convocazione del Congresso Temimresamina ed approva lo schema di relazione
che la Segreteria presenta la Congresso stesso;

d. elaborairegolamenti di applicazione dellat&ib e definisce i principi generali e le norme
fondamentali di funzionamento delle strutture dilfaca, delle leghe, delle consulte di settore, dei
comitati di coordinamento di settore, delle até\specifiche riguardanti i giovani, le donne, gl
impiegati, etc. nonché di ogni altra commissionestidtiva che si ritiene opportuno costruire;

e. esercita il controllo sull'attivita degli orgami esecutivi del Sindacato Territoriale;

f. esercita la disciplina interna secondo quatabilito dall'art. 26 ed in conformita a quanto
previsto nel capitolo della democrazia interna;

g. delibera I'acquisto, la vendita, la permwajdtrutturazione dei beni immobili;

h. designa tutti gli organismi previsti ai vawvdlli (territoriale, regionale, nazionale);

Art. 35 - | Comitato Direttivo Territoriale € coropto:

a. n. 72 componenti eletti dal Congresso

b. n. 48 componenti eletti dai Congressi di Basendali e/o Territoriali.

L'individuazione dei criteri di massima, nonchélestrutture aziendali e territoriali che dovranno
eleggere i componenti del Comitato Direttivo Temidle di cui al capoverso b.,deve garantire i
seguenti obiettivi:

- presenza di categorie sociali (es: donne, gipVavoratori artigianato, impiegati, etc.) second
guanto stabilito dal Regolamento Congressuale;

- rappresentativita organizzativa;

- presenza di persone a cui vengono affidatiquatri incarichi di lavoro nell'ambito di Lega.

Art. 35 Bis - Il Comitato Direttivo ha la facolta dooptare al suo interno, con deliberazione
adottata a maggioranza dei 2/3, nuovi componehtimie massimo del 10% dei Componenti del
Comitato Direttivo stesso, in applicazione dell:A® dello Statuto Confederale.

Art. 36 - Il Comitato Direttivo Territoriale eleggeell'ordine, nel suo seno ed a scrutinio segikto,
Segretario Generale, la Segreteria, i Sindaci Rewvikei Conti ed i Componenti non di diritto del
Comitato Esecutivo.

Art. 37 - | mandati del Segretario Generale e de@nfonenti della Segretaria sono determinati
dallo Statuto Confederale.

Art.38 - Il Comitato Direttivo Territoriale si riusce normalmente una volta al mese, su
convocazione del Segretario Generale. Riunionigusgssere indette, oltre che dal Segretario
Generale, che su richiesta di 2/3 dei ComponehtCdaitato Esecutivo o di almeno 1/3 dei
Componenti del Direttivo stesso. Le sue decisionbsvalide quando vengono prese a maggioranza
semplice, salvo quelle per cui € prevista dal Prtes8tatuto una maggioranza qualificata. Le
presenze alle riunioni verranno regolarmente seguaipo un significativo numero di assenze
ingiustificate, la Segreteria provvedera ad infarenbComitato Direttivo, rendendo tale
comportamento oggetto di richiamo pubblico.

COMITATO ESECUTIVO



Art. 39 - Il Comitato Esecutivo provvede all'attiaae delle decisioni del Comitato Direttivo
Territoriale e coordina l'attivita degli organiidgienti ai vari livelli. In particolare:

a. discute e delibera annualmente su proposta 8Segreteria, il bilancio preventivo e quello
consuntivo del Sindacato Territoriale;

b. designa i rappresentanti della FIM CISL in @@azioni, Societa ed Enti esterni;

C. segue con costante attenzione l'attivita ettoi@le a livello di fabbrica e territoriale, caita la
contrattazione dei complessi aziendali e coordattMita contrattuale a livello complessivo nel
territorio, coordina le politiche organizzative @etle dei servizi da attuarsi a livello territogal

d. é consultato sull'articolazione territoriakdld FIM CISL, sulla costituzione ed operativitdlde
consulte su tematiche specifiche (es. donne, gipetn).

E' consultato preventivamente sull'assunzione draipri politici e su rotazioni degli stessi:

e. esprime valutazioni sul funzionamento dei tanti della CISL (Ufficio Vertenze, Inas, Sicet,
tec.) e propone iniziative specifiche alla Segrat&erritoriale.

Art. 40 - Il Comitato Esecutivo € composto:

- dai Componenti della Segreteria Territoriale;

- dagli operatori del centro e delle leghe;

- delegati di fabbrica secondo il peso rappregenat delle leghe ed in base a specifiche
responsabilita di settore e di lavoro.

Il numero dei componenti del Comitato Esecutiv@gposto da 1/3 del Direttivo Territoriale.

Art. 41 - Il Comitato Esecutivo &€ convocato dalleg&eteria Territoriale o su richiesta di almeno 1/3
dei suoi componenti.

Il Comitato Esecutivo é presieduto dal Segretamn&sale e in sua assenza da un altro componente
della Segreteria.

La Segreteria ha la facolta di fare intervenire allinioni del Comitato Esecutivo, quadri sindacali
e/o esperti per le particolari materie in discussio

LA SEGRETERIA

Art. 42 - La Segreteria Territoriale rappresentklld CISL e prende tutte le misure atte ad
assicurare il normale funzionamento del Sindacatoitbriale, attuando le decisioni degli organi
deliberanti.

La Segreteria Territoriale predispone la relazipeeil Congresso e la relazione annuale da
presentare al Comitato Direttivo, secondo quandgpasto dall'art.34 punto a.. Inoltre applica il
trattamento economico e normativo del personaldyckndolo dal regolamento regionale. Sentito
il parere consultivo del Comitato Esecutivo delébsull'assunzione e destinazione del Tempo
Pieno.

La Segreteria Territoriale mantiene il rapporto toRederazione Regionale e Nazionale, con
I'Unione sindacale territoriale, con i Sindacatiriteriali di altre categorie, con le altre
Organizzazioni sindacali di categoria.

Il periodo massimo di permanenza nell'incaricoetji®teria € normato dall'art. 36 dello Statuto
Confederale.

Art. 43 - La Segreteria Territoriale € compostaudaninimo di 3 ad un massimo di 7 componenti
eletti dal Comitato Direttivo Territoriale nel pnap ambito.

Il Comitato Direttivo con decisione motivata, mamginza di 2/3, fissa il numero dei componenti la
Segreteria Territoriale. La Segreteria esplicaiefsinzioni collegialmente, anche se ai vari
Segretari sono affidati compiti specifici e detemate funzioni. Essa si riunisce normalmente una
volta alla settimana.

La carica di Componenti della Segreteria Territer@incompatibile con altri incarichi di
Segreteria di altre strutture sindacali (Confedersg, Federazione Nazionale, Sindacati Territoriali
di categoria, Unione Sindacale Territoriale), otitle incompatibilita precisate dall'art.11.

Art. 44 - 1l Sindacato territoriale esplica il sumlo anche attraverso Uffici e Commissioni quali:
organizzazione e tesseramento, formazione e @oligt quadri, stampa ed informazione, vertenze,
studi e documentazione sindacale, internazionaker,che economiche, biblioteca.



Per ciascuno di questi settori di lavoro, sonoittos# Commissioni designate dal Comitato
Esecutivo, che concorrono organicamente con il @amEsecutivo.

I Comitato Esecutivo, nell'indicare i componentgdeste Commissioni, non utilizza solo |
componenti degli organismi stessi.

Art. 45 - Vanno realizzati organismi di coordinarteedei maggiori complessi industriali o aziende
con piu stabilimenti con un ruolo operativo e dedione sindacale.

Tali coordinamenti debbono valorizzare il ruolaechpacita di iniziativa dei singoli Collettivi
Aziendali, individuando contemporaneamente mondinterifica e di dibattito sulla linea maturata
dall'Organizzazione nel suo insieme.

Dei Coordinamenti dei maggiori Gruppi fanno parte:

- Componenti di Direttivo degli stabilimenti iméssati con modalita da definire in appositi
regolamenti;

- Segreterie Territoriali e operatori responsatayli stabilimenti.

IL COLLEGIO DEI SINDACI REVISORI DEI CONTI

Art. 46 - 1l collegio Territoriale dei Sindaci Reari dei Conti provvede al controllo amministrativo
della FIM CISL ed adempie alle sue funzioni a nodel'Art.2397 e seguenti del Codice Civile, in
guanto applicabili.

Il Collegio Territoriale dei Revisori dei Conti @mposto da 3 Componenti eletti dal Direttivo tra i
soci della FIM CISL che abbiano almeno 5 anni diianita d'iscrizione.

| Sindaci Revisori dei Conti non possono esserepoyr@nti di organismi esecutivi (territoriali,
regionali, nazionali) della FIM CISL, di altre cgteie, di strutture territoriali.

Art. 47 - | compiti del Collegio dei Sindaci Revisdei Conti sono:

a. controllare I'amministrazione del Sindacatail@iale e delle leghe, accertando la regolare
tenuta della contabilita e verificando la corrisgenza delle spese con le voci del bilancio;

b. controllare le iniziative economiche e la ges dei beni della FIM CISL;

c. assicurare il rispetto dell'art.24 circa lgalare presentazione dei bilanci preventivi e catisu
ed il loro pareggio nell'ambito di un esercizioama/otazione motivata dal comitato Direttivo
Territoriale di un periodo piu ampio.

Art. 48 - | Sindaci Revisori partecipano di dirittmon voto consultivo, alle riunioni del Comitato
Direttivo Territoriale.

Alle riunioni del Comitato Direttivo Territoriale,Sindaci Revisori hanno diritto- dovere di
segnalare eventuali situazioni che meritino paldieinteresse.

ARTICOLAZIONE DEL SINDACATO TERRITORIALE

Art. 49 - Il Sindacato Territoriale si articola lieghe.

In tal quadro le Leghe Territoriali della FIM ClS&ppresentano un'istanza politica intermedia che
raccoglie le esigenze e le esperienze organizzdéviavoratori di un'ampia zona territoriale,
politicamente significativa dal punto di vista @etlategoria, individuata anche secondo le
caratteristiche generali dello sviluppo industridés territorio.

Le Leghe Territoriali costituiscono un momento dcdntramento politico ed organizzativo.

A tal fine in ogni Lega si costituira un DIRETTIVDI LEGA avente carattere CONSULTIVO e
FORMATIVO. Fanno parte del Direttivo di Lega i coonenti del Direttivo Territoriale di
provenienza della Lega stessa ed una quota aggautitdelegati in base agli iscritti.

Il Direttivo di Lega viene convocato normalmenteaqdo si convoca quello territoriale a livello di
Lega, e puo essere convocato in altre occasiorgquuestioni specifiche inerenti la Lega, sentita la
Segreteria.

Compito del Direttivo di Lega € di discutere su:

- verifica organizzativa;

- situazione sindacale e contrattuale della Lega;

- predisposizione piani di lavoro;

- progetti formativi.

Art. 50 - Tutte le Leghe Territoriali della FIM CllSiebbono disporre di una propria sede, di



adeguate strutture ed almeno di un operatore saeladempo pieno.

Art. 51 - Assemblea degli Iscritti - L'Assembleaegmdale degli iscritti € un momento di
elaborazione generale delle decisioni della FIMLC#Sli verifica delle stesse.

In particolare I'Assemblea degli Iscritti definideeproposte della FIM CISL per le piattaforme
rivendicative aziendali, indica le linee di azialed|'Organizzazione ed approva le ipotesi di
conclusione.

Inoltre e riferimento per i problemi della FIM Cl&listanza congressuale primaria.

E' compito dei militanti di fabbrica promuovereigrmse al Sindacato Territoriale tutte le iniziative
di formazione ed informazione degli iscritti, dogelitismo, di funzionamento degli strumenti di
democrazia del sindacato, al fine di favorire letgx@pazione ed il protagonismo degli iscritti alla
FIM CISL e di tutti i lavoratori.

Art. 52 - Costituzione della struttura - L'asseeabtlegli Iscritti procedera annualmente alla
costituzione del Collettivo di Fabbrica di cui fanparte di diritto gli iscritti eletti negli orgasmi
direttivi ed i delegati di fabbrica FIM CISL ed alélezione del responsabile organizzativo e del
responsabile dei servizi agli iscritti.

L'assemblea degli iscritti, oltre a svolgere comgiatutari che le sono propri, dovra riunirsi alroe
due volte I'anno per affrontare i problemi del é&zasmento e la definizione del programma di
attivita della FIM CISL in fabbrica. Nelle grandziande, I'Assemblea degli iscritti verra convocata
con modalita che ne consentano I'effettuazioneitéeconto dei problemi e dei vincoli operativi ed
organizzativi presenti nell'Organizzazione azieadaksemblee per aree, impianti, etc).

Art. 53 - La Struttura della FIM CISL - La struttuFIM CISL nei luoghi di lavoro e il Collettivo
FIM CISL che e la sede di partecipazione politieardilitanti, di definizione della linea politica e
dell'identita collettiva della FIM CISL in fabbrica

Il Collettivo deve riunirsi pertanto ogni due mesi.

Il Responsabile Organizzativo ha il compito di essare la continuita dell'attivita organizzativd de
Collettivo e della FIM CISL di Fabbrica.

Il Responsabile Organizzativo dovra essere preferdnte individuato fra i delegati eletti dai
lavoratori. Nell'ambito del Collettivo opera il pssabile dei servizi agli iscritti, che ha il caitop
di organizzare con il supporto dei servizi dell&Cla tutela individuale degli iscritti.

Il Collettivo designa, sentito il parere della Setgria Territoriale, i candidati all'elezione del
Comitato Esecutivo di fabbrica e viene consultattbadSegreteria per la nomina di quadri
distaccati dalla produzione che operano in Azienda.

Art. 54 - Elezioni delle R.S.U, - L'Assemblea dagtiritti alla FIM CISL dovra essere convocata, in
occasione delle elezioni della struttura di Rapgméanza Sindacale Unitaria dal Responsabile di
Organizzazione congiuntamente alla FIM CISL Teridle, per designare i candidati della FIM
CISL in ogni Collegio elettorale.

Le modalita di costituzione della Rappresentanna&iale Unitaria, previste dall'intesa fra le
Organizzazioni, debbono rispondere ai requisiti@nocraticita, di rappresentanza delle
organizzazioni e dei lavoratori delle diverse codlpioni professionali. Alle strutture che saranno
realizzate con la piena partecipazione della FII8LCé che rispondono anche nel loro operare ai
requisiti di unitarieta posti alla base delle ietesn FIOM e UILM, la FIM CISL riconoscera il
ruolo di agente contrattuale unitario sulle matadeendali.

Art. 55 - Consultazione dei lavoratori - La FIM QI8tiene importante la consultazione dei
lavoratori sulle tematiche politico-sindacali; caltazione che deve avvenire con modalita
concordate unitariamente con FIOM e UILM.

La mancanza di un accordo unitario non sara impeglinalla FIM CISL di consultare i lavoratori
con strumenti e modalita definiti dai propri orgami dirigenti.

Art. 56 - Operatori a Tempo Pieno - L'operatoreg@da sua attivita politico-organizzativa nel
Territorio assegnato sulla base delle regole staliallo Statuto e su delega del Segretario
Generale.

L'operatore, prima di essere inserito a tempo pieagperimentato per un periodo di almeno 6



mesi e dovra entro I'anno successivo, frequenta@arso Nazionale per operatori organizzato
dalla FIM o dalla CISL.

E' impegno della Segreteria favorire I'arricchineesindacale e professionale dell'operatore anche
attraverso la rotazione periodica degli incarichi.

Art. 57 - Modifiche statutarie - Le modifiche delegente Statuto possono essere predisposte e
presentate al Congresso Territoriale dal Comitatetid/o.

Esse dovranno pervenire alla Segreteria almena genhi prima della data di convocazione del
Congresso Territoriale.

Inoltre i delegati al Congresso Territoriale posspresentare proposte di modifica direttamente
alla Commissione dello Statuto, eletta dal Congrdsritoriale, entro i termini e con modalita da
guest'ultimo stabilite. Le proposte si intendonprapate se ottengono al Congresso la maggioranza
dei 2/3 dei votanti.

NORMA TRANSITORIA- riferita all'art. 57 - L'adeguamto del presente Statuto agli Statuti delle
strutture superiori, nel solo caso in cui i Congrasiperiori stabiliscano ed impongano variazioni
e/o adeguamenti, avverra con ratifica del comiitettivo Territoriale su proposta della
Segreteria.



