VERBALE DI ACCORDO

Addi 12 maggio 2017 alle ore 11,00 presso la sede dellAMMA, in via Fanti 17, Torino si sono
riuniti

- GUMEL s.r.l. in Liquidazione, in persona del liquidatore dott. Claudio Guadagnino
e

- FIM-CISL territoriale in persona della sig.ra Francesca Melagrana, unitamente alla RSU
dell'unita di Settimo Torinese

- SHD s.r.l., in persona dell'amministratore unico Viktoriya Mishchenko

premesso che

1. La Gumel s.r.l., avendo 11 lavoratori alle proprie dipendenze alla data odierna, in data
30.03.2017 ¢ stata posta in liquidazione a seguito della grave crisi di liquidita venutasi a
creare nell'autunno 2016 a causa della revoca — operata da Unicredit e conseguentemente
dagli altri istituti bancari — di tutte le linee di credito a loro tempo attivate per operazioni di
anticipo fatture, in dipendenza della quale vi ¢ stata una sensibile contrazione del fatturato
motivata dalle diminuite capacita di sostenere i costi della produzione.

2. 11 lavoratori erano gia passati senza soluzione di continuita, con decorrenza dal 03/04/17,
alle dipendenze di SHD s.r.l. per effetto del contratto di affitto di ramo d'azienda a rogito
notaio Bertani del 30/3/17;

3. Altri 5 lavoratori hanno risolto il rapporto di lavoro con effetto dal 04/05/2017 avendo
ricevuto offerte occupazionali da un’azienda operante nel medesimo mercato;

4. La Fim-Cisl su mandato dei lavoratori ha richiesto al Liquidatore un incontro per affrontare
le problematiche occupazionali dei lavoratori alle dipendenze dell'Azienda e conseguenti
alla messa in liquidazione della Societa.

Tutto ci6 premesso, le parti, dopo una approfondita analisi della situazione aziendale, con
particolare riferimento ai motivi che hanno determinato la messa in Liquidazione della Societa, e
delle opportunita occupazionali concordano quanto segue:

I. Le parti prendono atto di quanto specificato in premessa che, pertanto, diventa parte
integrante del presente accordo;

2. 18Sigg. Di Crignis llaria, Marcone Luana, Re Andrea, Tomasi Marianna, Verzino Adriana e
Greco Edoardo passano alle dipendenze della Shd srl in data odierna alle condizioni previste

dall’art. 2112 c.c. Il ramo d’azienda oggetto del contratto di affitto, € configurato nel rogito
notarile rep. Nr, 116899/20832; /
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3. Ai sensi dell’art. 2112 c.c. la Shd srl si accolla i debiti maturati di tutti i lavorator trasferiti,
e si impegna al pagamento dei medesimi;

4. Al fine di prevenire liti giudiziarie i lavoratori interessati all’affitto di ramo d’azienda ed

inquadrati alle dipendenze di Shd srl nel 2° livello saranno inquadrati nel 3° livello avendo i
requisiti di cui al vigente CCNL;

5. La Shd srl, in conseguenza dell’affitto di ramo d’azienda, riconoscerd la carica dei

rappresentanti dei lavoratori (RSU) fino al termine del mandato, nonché il mantenimento
dell’iscrizione al Sindacato dei lavoratori iscritti;

6. La Shd srl si impegna al versamento delle quote sindacali non versate dalla Gumel srl sino

alla data del 31 marzo 2017,

7. A fronte di quanto indicato nel presente accordo le parti si danno atto di avere esperito, con

esito positivo, la procedura ex art. 47 della legge n.428/1990 e successive modificazioni ed
integrazioni.

Letto, confermato e sottoscritto

GUMEL IN LIQUIDAZIONE FIM-CISL o
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