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VERBALE DI ACCORDO

Addi 25.11.2014 in Callegno si sono incontrate:
la ASTROFLEX 8.p.A. (cod. fise. 06195860017) corrente In Collegno (TO), Via Magenta n, 29,

in persona del suo legale rappressntante pro rempore, sig. Sergio Castelli ed assistita da! Consulente
del Lavoro 8ig. Menceuccini Giuliano

Ja RSU AZIENDALY nelle persone dei sigg.ri 1220 Francesco ~ PIRAS Pietro assistiti dalla
Organizzazione Sindacale FIM-CISL: in persona del sig. MED Giosué,

per discutere in merito alla procedura di licenziamento callettivo ex Legge 223/199) avviat
dll’ Azienda con lettera del 17/11/2014,

Pramesso ghe:

1) La Astroflex S.p.A. ha avviato con letters del | 711/2014 una procedura di licenziamenio
collettive ex Legae 223/1991 per |a riduzione del personale, procedurs che interessa un numero
di 7 (setre) lavorator.

7) L'avviamento della suddetta procedura di mobilith si & reso necessario in relazione al persistere
della caduta della domanda ed &l perdurare della orisi del sertore relative alla produzione e
vendita di wbi Messibili, che hanno ingenerato una situazione finanziaria particolanmente

difficile & complessa con perdite di bilancio crescenti e nan pil sopportabili.

3) La ASTROFLEX SPA deve neceasariaments magsimizzare |a propria competitivitd eliminando
lo aree di digeconomia interma attualmente esistenti e la ricerce di efficienza rappresenta
condizions indispensabile per conseguire I obietiiva dellp sopravvivenza,

Tnaltre, I'atiuale evoluzione del mercato non presenta in proiezione previsioni di crescite, e la
contrazione dell’organico si impane quale scelts abbligata in direzione della riduzione del costo
del 1avorn, pena I"estromissione definitiva dell'azienda dal mercato.

Le premesse formano parte integrante del preseife aceordo e le parti convengono che e le
clawsole contenyte nel medesimo sono inscindiblimente connesse tra loro con conseguente

impossibilité: di adempimento solo parziale.
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Turto quanto sopra premesso le Panti hanno canvenuto quante di seguitn specificato.

a) Dopo ampia ed approfondita analisi delle motivazioni sopra riportate, le Pasti hanno

£}

convenuto sulla sussistenza dei presupposti in base ai quali & stata aitivata la procedura di
mobilita da parie dell’azienda,

Le Parti hanno altresi convenuto sulla identiflcazione di oriteri di scelta, alternativi a quelli

di Legge, per Videntificazione del personale. da collocare m mobititd; tli criteri sano
rappresentati come di seguito specificato:

~ T dipendenti in esubero, lavoratori o lavoratric, convecati dall'azienda al fini
della cessazione del mpporo di lavoro, che intendona non appersi al
licenziamento ed afla collocazione in lista di mabilitd, mediante sottoscrizione
dell*accordo di conciliazione individuale.

Ai suddetti dipendenti che svranno zecettato a risoluzione del rapparto di lavoro, verra
sattopasto per la sottoscrizione appasito verbale di conciliazione in sede sindncale il cui
modello approvato e sottoseritto dalle Parti viene allegato al presente accordo.

L risoluzione del rapparto di lavora avrd luogo senza aleun onere reciproco in maeria di

preavviso o indannitd sostitutiva.

Le Parti concordano ehe 1a collocazione in mobilitd ai sensi del prasente accordo, avri Jungo
entro e non oltre il 30/12/2014.

Le Parti convengona di incontrarsi entro il mese di gennaio 2015, per valutare I"effettivo
impatto del collocamenta in mobilita i sensi del presente accardo, e per valutare la
necessita di adozione di ulteriori iniziative, finalizzate a contribuire al risanamento

aziendale, d/
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Mediante la sottoscrizione del presente accordn, le Parti si danno reciprocamente atto di aver
potlato a conelusione ¢ ad esaurimanto la procedura di cui alln Legge 223/1991.

L.etto, confermato, sottoseritto.

per la BIM/CISL
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