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VERBALE DI ACCORDO

Fra

I'AMM.A. che rappresenta ed assiste la DENSO THERMAL SYSTEMS S.p.A. stabilimento di
Poirino;

€

FIM-CISL, FIOM CGIL e UILM-UIL, unitamente alle R.S.U. della suddetta unitd produttiva, anche
a nome e per conto di tutti 1 dipendenti della stessa,

-esaminata la situazione aziendale nel corso degli incontti intervenuti in sede sindacale nell'ambito e
nell'osservanza delle disposizioni di cui alla Legge n. 223/91 a seguito di procedura di riduzione di
personale per 25 unita attivata dall'azienda con lettera del 14 luglio 2014;

-definito tra le parti sindacali con il presente accordo, ai sensi e per gli effetti dell'art. 5, 1° comma,
della citata legge n. 223/91, quale critetio sostitutivo a quelli fissati dalla legge in parola, il criterio dei
requisiti contributivi per accedere, nel corso o al termine del periodo di mobilitd, alla pensione
anticipata o di vecchiaia, ai sensi delle disposizioni attualmente in vigore;

si conviene di ritenere esperita ed esautita la procedura di cui alla legge n. 223/91 sulla base
del seguente accordo sindacale.

1)L'Azienda porra in mobilitd un numero massimo di 25 lavoratoti, individuati in base alle esigenze
tecniche organizzative e produttive aziendali, in possesso dei requisiti per accedere, entro il periodo
di mobilitd spettante, alla pensione anticipata o di vecchiaia in base a quanto previsto dalle vigenti
norme, e/o che avranno espresso, con il verbale di cui al punto 3), rinuncia ad impugnare il
licenziamento.

2)La risoluzione del rapporto dei lavoratori di cui al punto 1) avverrd con gradualitd, a decorrere
dalla data odierna ed entro la data del 30 dicembre 2014. Tale termine viene fissato in deroga al
termine di 120 giorni di cui all'art. 24 della Legge n. 223/91, ai sensi dell'art. 8, comma 4, della Legge
n. 236/93.

3)A ciascun lavoratore licenziato, oltre al T.F.R. maturato e non tiscosso ed alle spettanze di fine
rapporto, verra erogata una somma lorda aggiuntiva al TFR, previa sottoscrizione di apposito
verbale di rinunzia e transazione come da fac-simile allegato (allegato A).
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Con la sottoscrizione del presente accordo, le parti si danno atto di aver regolarmente esperito ed

espletato, a tutti gli effetti di legge, compresi quelli di cui all'
cosi come modificato dall'art. 8 della Legge n. 236/93, le

stessa.

Letto, confermato e sottoscritto.

Torino, 21 luglio 2014

Perle OO.SS.
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art. 5, 4° comma, della Legge n. 223/91,
procedure di cui all'art. 24 della legge

Per 'AM.M.A.
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Allegato A

VERBALE DI CONCILIAZIONE IN SEDE SINDACALE

Oggetto: licenziamento per riduzione di personale ex Legge n. 223/91 -
Rinunzia e transazione.

Tra

la DENSO THERMAIL SYSTEMS S.p.A. assistita dal’AMMA nella persona del Dr. Gabriele
FENOUIL.

e
il Sig. v assistito da (FIM /FIOM /UILM) nelle persone di ......coovveeeeveeeereereeernnen.
a conclusione degli incontri avutl aventi per oggetto il licenziamento del BB scssssossussssion effettuato

dalla DENSO THERMAL SYSTEMS S.p.A;
premesso che il lavoratore suddetto ¢ stato dismesso a seguito di procedura di riduzione di personale
ex artt. 24 e 4 secondo comma Legge n. 223/1991 e successive modificazioni, come da accordo del
21 luglio 2014 stipulato in sede AMMA, al quale aderisce incondizionatamente;

SI CONVIENE QUANTO SEGUE:

-I'Azienda eroghera al Sig. ............., che accetta, la somma di €. ........ lorda in aggiunta al T.F.R.;
secondo le modalita ed i tempi convenuti;

-a fronte di quanto sopra il lavoratore accetta il licenziamento e dichiarandosi soddisfatto della

transazione raggiunta rinuncia ad impugnare il suddetto provvedimento a qualsivoglia titolo ed in
qualsivoglia sede, ai sensi della Legge n. 604/1966, n. 300/1970, n. 108/1990 e n. 223/1991.

Letto, confermato e sottoscritto.
Addi,

Per il lavoratore Per 1'Azienda

Per PAMMA




Allegato all’accordo Sindacale DENSO THERMAL SYSTEMS S.p.A. del 21 luglio 2014.

Ad integrazione dell’accordo sindacale del 21 luglio 2014 con il quale si & conclusa la procedura di
mobilitd, avviata con lettera del 14 luglio 2014 e relativa alla riduzione di personale di 25 unita
nello stabilimento di Poitino, le parti confermano quanto segue:

a) ailavoratori di cui al punto 1 dell’accordo, l‘azienda riconoscerd un importo lordo aggiuntivo
al TFR per ciascun mese o frazione superiore a 15 giorni di permanenza in mobilita, come
risulta dalla specifica situazione individuale, secondo 1l schema seguente:

Lavoratoti appartenenti alla c.d. prima fascia retributiva, ovvero la cui retribuzione
annua lorda sia minore o uguale a 24.000,00 Euro:

® 570,00 Euro lordi per ciascun mese o frazione di mese superiore a 15 giorni di
permanenza in mobilita nel primo anno.

* 750,00 Euro lordi per ciascun mese o frazione di mese superiore a 15 giorni di
permanenza in mobilita negli anni successivi.

Lavoratoti appartenenti alla c.d. seconda fascia retributiva, ovvero la cui retribuzione
annua lorda sia maggiote a 24.000,00 Euro:

® 650,00 Euro lordi per ciascun mese o frazione di mese superiore a 15 giorni di
permanenza in mobilita nel primo anno.

e 360,00 Euro lordi per ciascun mese o frazione di mese superiore a 15 giorni di
permanenza in mobilita negli anni successivi.




Spett. le
RSU
Stabilimento di Poirino

Poitino, 21 luglio 2014

In relazione alla procedura di mobiliti conclusasi con verbale di accordo 21 luglio 2014 e
con riferimento ai lavoratori che aderiranno a tale percorso in quanto in possesso dei
requisiti per accedere nel corso o al termine del petiodo di mobilita spettante, alla pensione
anticipata o di vecchiaia, azienda conferma, nel caso in cui durante il suddetto periodo
dovessero intervenite modifiche alle attuali normative di accesso alla pensione, la propria
disponibilitd ad un incontro di verifica finalizzato ad individuare le possibili soluzioni di
carattere economico o occupazionale.

Distinti Saluti
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Per D) NS@ THERMAL SYSTEMS S.p.A.
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