VERBALE DI ACCORDO

Oggi 13 giugno 2014, in Resana (TV), presso la sede di Elco italia S.p.a., si sono
incontrati:

- Elco italia S.p.A., di Resana (TV), rappresentata da Romina Lenci con
l'assistenza di Unindustria Treviso in persona di Andrea Zappiz,

£
=

- le Organizzazioni Sindacali FIM-CISl. e FIOM-CGIL, in persona
rispettivamente di Massimo Civiero ed Eio Beido:

Dremessso

e che con raccomandata del 13, giugno 2014, indirizzata per il tramite di
Unindusiria Travieo alle Organizzazioni Sindzcali FIM-CISL e FIOM-CGIL ed
alla Provircia di Treviso la Sccieid ha comunicato la necessita di dar corso al
licenziamento per riduzione di personaie di n. 6 dipendenti complessivi, dei
quaii n. § cccupati nell'unita produttiva di Resana e n. 4 nelf'unita di Torino, ai
sensi degli ari. 4 e 24, L. 23 luglic 1881, n. 223;

° che i rmoiivi che determinans | predati licenziamenti, cosi come riportati nella
lettera citata, che qui deve intendarsi richiamata, ed esaminati nel corso degli
incontri intervenuii con le Organizzezioni Sindacai {in attuazione della
procedura prevista dalfart. 4, L n. 223/1981), consistono nella riduzione del
fatiurato vendite, pari ad oltre . 15%, comparando i priivd mesi del corrente
anno cor 1o stesse periodo del 2513 (repetto all'anno 2012, la contrazione &
di oltre i 24%), senza che si intravwedanc segnali di fiprasa.

La descritia difficolta & dovuia principaimente aile specificita del mercato di
riferimenio, che si sta orientendo verss soluzioni diverse, rispetto a guelle
proposie Gail'Azienda.

Di contro, i costi fissi non sore diminui sroporzionalmente alla diminuzione
deile attivita, data ia situazione ui sovrastiuilurazions ¢he non & pili sosienibile
e richisds un intervante 4i reqgui
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alaitis

vanto sopra 1 seguenti interventi & e consequenti

ol siio ¢i Rasara & Torino:
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elattvita determina un esubsco di n. 1 operaio addetto allarea

‘wiiattivita deterving ur ssubero di n. 4 impisgati / quadri addetti

La riduzione deilattivitd dstermine un esubero di i 4 impisgatoc addetto
alfarsa medssima
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o che le pari rel corso di numerost incondd, hanno congiuntamente valutato la
sitiaz cwa : scopo di esaminare lz cause che hanno contribuito a
dei.erm;.za:f-.
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Jsteedanza di personals;

1. & el presente Accorde e devono qui

one aite del motivi e delle necessita
niinans Peccadenza di personale ivi
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3. Le Patti, presc alto che & siata manifestats espressamente la disponibilita a
non ap:us& aila collocazione i mobiiza da pante di dipendenti addetti a
posiz:st izvsiative dichiarae o =0, N app!ica'f'one di guanto previsto

dailart. 5, comma 1, L. n. 223/1991, concordano d: car fuogo, in alternativa ai

critert di e sriteris e osizicne slla riscluzione dal rapporto di
lavero, witte  ai praindicati dspendems, che sottoscriveranno
pertanic ach :,.nm verbzle di accords ex sz -11‘1 . D c timologo al fac-simile
aliegaiu sl |2 :1 a q;:zsi VETE STsLo o aif'esodo, al jordo
deiie v 308, o oul ,x.’umn';cm-c.

4. La comunicazions del recssso da pay
poira avienirs a pa m:—d»’f duta oiis : fing al 31 agus?.o ‘3' 4
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5. Con

siie Verbae df Accordo i parti si danno

reciproe %Mﬂbﬂr.u della orocedu“ prevista
dali'am Ziore o oo ‘ossavanza della procedura
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