VERBALE DI ACCORDO IN SEDE SINDACALE

Tra

la

METALPRES S.r.l. rappresentata dal Dr. Marco BERTOLINA e dal Dr. Luca RAPELLI assistita

dall’AMMA nella persona del Dr. Andrea BAY

la O.S. FIM-CISL nella persona della Sig.ra Francesca MELAGRANA, presenti la RSU Sig.ri Corrado
BALMA e Antonino ALONGI per conto delle maestranze tutte

si

esaminata la situazione aziendale nel corso degli incontri intervenuti in sede aziendale e sindacale
nell’ambito e nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge n. 223/91 a seguito di procedura di

riduzione di personale attivata con lettera data 25 settembre 2014 e recapitata alle 00O.SS. in pari
data.

definito tra le parti sindacali con il presente accordo, ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, 1° comma,
della citata legge n. 223/91, il criterio della maturazione dei requisiti pensionistici per accedere, nel
corso o al termine del periodo di mobilita, ad un trattamento di quiescenza, ai sensi delle disposizioni

in vigore e/o per i dipendenti che non si opporranno al licenziamento con la consecutiva collocazione
in mobilita

conviene di ritenere esperita ed esaurita la procedura di cui alla legge n. 223/91 sulla base del

seguente accordo sindacale.

1)

2)

Con specifico riferimento a quanto previsto al successivo comma 3), si conviene che I’Azienda
operi le risoluzioni dei rapporti di lavoro per un massimo di n. 14 (quattordici) unita in possesso dei
requisitl come sopra indicati.

A ciascun lavoratore dismesso verrd erogata una somma individuale lorda aggiuntiva al T.F.R.
maturato, il tutto secondo quanto concordato a livello individuale e previa sottoscrizione di apposito
verbale di transazione e rinuncia, come da fac-simile Allegato 1, che costituisce parte integrante del
presente accordo. '

£




3) L’Azienda conferma che porra in mobilita quei lavoratori che, con la firma del verbale di
transazione e rinuncia di cui all'allegato non si saranno opposti alla messa in mobilita ed alla
relativa risoluzione del rapporto di lavoro.

Con la sottoscrizione del presente accordo, le parti si danno atto di aver regolarmente esperito ed

espletato, a tutti gli effetti di legge, le procedure di cui all’art. 24 della legge stessa.

Letto, confermato e sottoscritto.

Torino, 29/09/2014

Per 'AZIENDA
Dr. Marco BERTOLINA

Dr. Luca RAPE
G

Per la FIM-CISL
Sig.ra Francesca MELAGRANA

Per PAMMA
Dr.Andrea BAY
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Allegato 1

VERBALE DI CONCILIAZIONE IN SEDE SINDACALE EX ART. 411 C.P.C.

Oggetto: Collocamento in mobilita -
Legge n. 223/91 - Rinunzia e transazione.

Tra

la. METALPRES Sr.l. (P. IVA............ ) con sede a .......... Via............. rappresentata da
......................................... ed assistita dall’ AMMA nella persona di
e

1 Sig e, L ) residente in a............
Viao oo, assistito da .......oooeiii

premesso che la METALPRES S.r.l. ha comunicato al Sig. ..........ccoceveeeeneevnei.... il recesso dal

rapporto di lavoro, intercorrente con la stessa Societ, a seguito di procedura di mobilita ex artt. 24 e 4
della Legge n. 223/1991 e successive ‘modificazioni, conclusa con accordo in sede sindacale in data
.................................. , al quale il lavoratore aderisce incondizionatamente;

SI CONVIENE QUANTO SEGUE:

- I'Azienda riconosce al Sig. ............ ........, che accetta, un importo netto di €

T /00) gla erogato in occasione della sottoscrizione

del] adesmne alla co]]ocaz1one in mobilita quale somma aggiuntiva al TFR; I wa; L
e I (1Y

- a fronte di quanto sopra il lavoratore accetta la risoluzione del rapporto di lavoro e il conseguente
collocamento in mobilita e, dichiarandosi soddisfatto della transazione raggiunta rinuncia ad
impugnare il suddetto provvedimento a qualsivoglia titolo ed in qualsivoglia sede, ai sensi delle
Leggi n. 604/1966, n. 300/1970, n. 108/1990 e n. 223/1991.

Letto, confermato e sottoscritto.

I Lavoratore Per I'Aziend W

Per la FIM-CISL - Per I’AMMA




