'VERBALE DI ACCORDO

Addi 10 ottobre 2014,
Tra
la OMG S.r.]. (di seguito.llazienda) assistita dall’ AMMA

E |

|

la FIM-CISL unitamente alla RSU di stabilimento anche a nome e per conto di tutti i lavoratori

Premesso che

1. L’Azienda opera nel mercato della produzione e commemlo d1 stampi e attrezzature e
particolari di ricambio non originali pei autovetture;

2. T mercati di riferimento sone stati caratterizzati, negli ultimi anni, da una crescente
competitivita ed hanno subito a partire dalla crisi globalé iniziata nel 2008, consistenti
oscillazioni negative, da cui & derivata una contrazione dei volumi produttivi e
conseguenteniente dei fatturati. e dei margini di redditivita; |

3. Per tale motivi 1’azienda, che attualmente occupa complessivamente nella propria Unita
Produttiva di Lusiglié, n.145 lavoratori, in data 26 settembre 2014 Tha attivato una
procedura di mobilita, ex art. 24 ¢ 4 della legge n.223/1991 per n. 8 unita lavorative come da
allegato alla lettera di comunicazione ai sensi dell’art,4 stessa legge;

4. nel corso dell’incontro in data 2 ottebre 2014, & stato effettuato "esame congiunto ai sensi
dell’art.4, comma 5) della legge n:223/1991;

Tutto cid premesso le parti,

‘i
hanno convenuto quanto segue: |

¢ le parti concordano-sul ricorso alla mobilita per un numero nia_sshho di 8 lavoratori;

o al fine di perseguire un 1rnpatto nion- traumatico sul piano soclale il criterio di individuazione
dei laveratori dicui sopra viene fin d’ora concordato tra coloro che potranno conseguire un
trattamento di quiesceriza entro I’arco temporale di fruizione dell’indennita di mobilita di cui
all’art 7, comma 1 ¢ 2 della'legge 223/1991, e/o comunque fra coloro che non si opporranno
alla risoluzione :del tapporto di. lavoro mediante sottoscmzmne di apposito verbale di

transazione e rininzia ad-impugnare il licenziamento;
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e in ragione di quanto sopra |’azienda procedera al Iicenziamento‘i_ e alla conseguente messa in
mobilitd dei dipendenti a partire dalla data di sottoscrizione del [ presente accordo ed entro e
non oltre il 20 dicembre 2014, cosi come: previsto dall’art. 8, comma 4 della legge
n:236/1993; |

o l’azienda dichiara fin d’ora la sua disponibilita ad erogare un incentivo all’esodo ai
lavoratori che non presenteranno opposizione alla risoluzione dél rapporto- di lavoro;

e L’erogazione dell’importo forfetario di cui sopra sara submdmato alla sottoscrizione dei

relativi verbali di conciliazione ex artt. 410 e 411 c.p.c. }

e Con la sottoscrizione del presente verbale di accordo la parti sx daﬁno di aver regolarmente
esperito e concluso la procedura di cui agli artt. 4-¢ 24 della leggen.223/1991.

Letto, confermato e sottoscritto

|
|

|

rle O ss 'PerlfAMMA -
%éi@( gl(ﬂb Sorns_

Pel 1aRSU Per lfi;lOMG S.r.lL

/ﬂ/z//%/ﬁ ;/// Z

O.M.G. s.rl. Officine Meccaniche
| ‘Socleta Unipsrsonale.

Strada Provinclale Feletto-Aglié km. 2,225
10050 LUSIGLIE! (TO) -.ITALIA
Telef. o1 24-30181 Fax 0124-3018300
Cod: F‘Isc e.PartitalVA 00502580012

|




