Verbale di Accordo

I 28/03/3017, presso le sedi TCA Services di Torine & Pomigiiano

la Societd FCA Services S.p.A.

[

i Consigli delle RSA FCA Services di Torino e di Pomigliana

Premaesso che

fl vigente Contratto Collettivo Specifico di Lavero {CCSLY discipling, all'art. § lettera 8) del Titolo Terzo,

Fistituto del lavoro a tempo parziale per i dipendenti dei Gruppi FCA e CNH Industrial;

& comune vaionta delle Parti individuare modalitd applicative del lavero a tempo parziale atie 3 soddisfare e
esigenze individuali def lavoratorl, compatibilimante con le esigenze tecnico-organizzative deli’Azienda e in

=

Hinea con quanto definito dalla normativa di legge in materia e dalla suddetta discislina contratiuale,

FCA Services ha da tempo adottato un regolamento interno, pubblicato sull'Employee Portal, che descrive
termini @ modatita di richiesta del part-thme da parte dei dipendenti defia Societd, con lo scopo di disciplinare

la concreta applicazione dell'istituto, in linea con le specifiche esigenze dei laveratori e dell’Aziends;

in considerazione della preponderante presenza  di personaste femminile nella Societd, Iz tutels delle
dipendenti che rientranc dalla maternitd & da molti anni un principio a cui FCA Services riserva particotare
attenzione, ton conseguente prioritd alle suddette dipendenti nelf’accoglimento delle richieste di

trasiormazione temporanea del rapporto ¢k lavoro da tempo piene a tempo parziale;




5. Iesigznza di vcercars le miglion soluziond, atte a consentive |a pil ampia applicazione possibile dell'istituto
cel parttime in un contesto organizzativo sodetario caratterizzato principatments da aitivith svolta
sillinterna di processi amministrativi specifici, ha pertato da tempo all'individuazione del pari-time
orizzontale di 20 ore settimarsli quale modalitd idones o consentire Uaceoglimento dal maggior numero

possibile di richipste salvaguerdando al contempo le esigenze teenico-organizzative della sooetd;
le Parti convengona quanta segue.
Le premesse costitulscono parte integrante del presente accordo.
FCA Services, nel imite dell’ 1% dalla forza a tempo pieno e camungue entro | Bmiti previstt dat CCSL, valuterd
positivamente fa concessiche del part-time orizzontale di 30 ore settimanall con orario §:00-9:30/ 15:00-16:30
{con 1 ora non retribuita per la refezione), esclusivamente nel caso in cui # dipendente si trovi in una delie

condiziont di seguito elencate in ordine di priorita:

a) coniuge o Tigho a carico conviventi con disabilith certificata almeno del 74% senza alcuna possibilita

aliernativa di assistenza;

b} mono-reddito {separato, divorziato o vedovo! con almenc un figho a carico convivenle con eta
#

massima di 13 anng

¢} coniuge che lavora stabilmente in sitra Regione e almeno un figlio convivenie con etd massima di

i3 anny;

g} tre o pid figli di cui almeno une con eta massima di 13 anni.

Pl

A parits di priorita, le richieste di part-time verranno prese in constderazione in ordine di data di presentaziane,

E’ fatta salva in ogni caso 1a concessione del part-time nelle casistiche tutelate, specificamente previste dalia
legge {guali dipendenti affetti da patologie oncologiche nonché da gravi patologie cronico-depenerative
ingravescerd, per i guall residut una nidotta capacita lavorativa, eventualmente anche a causa degli effetti

invalidanti di terapie salvavita, accertata da una commissiona madica istituita),




La Parti ricercheranno tutte le soluziond tdonee z ragmiungers e finalita det presente accorde nei singoli casi &

applicazione, ivi compresa fa possibilith di nallocazione del dipendente interessato su alire attivita.

i presente accordo ha naturs sperimentale e avrad validitd di un anno dalia data o stipula, Le Part si
incontreranno entro la data i scadensa per valutsre Pesito dells sperimentazionz ¢ definire eventuali

successive mtese

Lotio, conformalo e sotiosoritto
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